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El 19 de julio de 1938, con la consigna 
“Una vida digna para todos”, 32 
trabajadores de la Compañía 

Colombiana de Tabaco (Coltabaco), sede 
Bogotá, crearon Sintracoltabaco, uno de 
los sindicatos más antiguos y combativos 
de Colombia; el mismo que después de 
85 años de lucha, esfuerzo y escollos, ha 
logrado, no solo mantenerse en pie, sino 
también echar raíces profundas, fiel a su 
historia de derechos conquistados y a la 
consigna que le vio nacer.

El primer pliego de peticiones, que solo 
pudieron presentar ocho meses después, 
se chocó con la intransigencia de la 
empresa que no quiso negociar ninguno 
de sus nueve puntos. Entonces estalló la 
huelga en 1939, la primera en la historia 
del sindicato no exenta de tensiones 
porque se desarrolló en presencia de los 
militares que ocuparon la fábrica, pero 
que al final derivó en el primer triunfo del 
sindicato. La empresa negoció y acogió 
todos los puntos del pliego.

La huelga del año 1967
En agosto de 1967 sus afiliados votaron 
por unanimidad la huelga en las nueve 
factorías del país. acompañada por 
movilizaciones y la fuerte presencia de los 
trabajadores en las carpas. La empresa 
procuró desprestigiar al sindicato, pero 
aun así la huelga se extendió hasta 
octubre.

En 1982 estalla  la tercera huelga en 
Coltabaco, motivada por la negativa 
de la empresa a aceptar las demandas 
del sindicato, entre ellas el reintegro de 
ocho trabajadores despedidos. La huelga 
terminó con la imposición de un tribunal 
de arbitramento por parte del Ministerio 
del Trabajo.

En 2005 se vende Coltabaco a la Philip 
Morris, ya que la producción de cigarrillos 
salió de sus prioridades, se instaura una 
política de rebaja de costos operativos, 
con el consiguiente arrasamiento de los 
puestos de trabajo mediante cierres de las 
plantas menos productivas; de arreglos 
con los trabajadores más antiguos, 
o su despido; de polifuncionalidad y 
tercerización, entre otras medidas.

En el 2019 el 05 de junio cierra la fabrica 
ubicada en la ciudad de Medellín y la 
planta de tratamiento de la hoja de 
tabaco en Barranquilla. En la actualidad el 
negocio se centra en la comercialización, 
se destaca que SINTRAINTABACO ha 
conservado los Derechos Convencionales. 

Hoy Sintraintabaco se mantiene firme 
como una organización clasista y 
combativa, referente para el movimiento 
sindical colombiano. Y ha logrado 
mantener viva la consigna que hace 85 
años la vio nacer: “Una vida digna para 
todos”.

85 años por la dignidad de los trabajadores que 
comercializan el cigarrillo

85 años por la dignidad
de los trabajadores



www.sintraintabaco.org


