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PERSECUCION A SINTRAINTABACO

esde el nacimiento del
movimiento sindical en
Colombia las  empresas

siempre han mantenido un ataque
permanente a las organizaciones
sindicales.

Organismos internacionales como
la OIT han realizado llamados para
gue tal politica cese y no se ataque
el derecho de asociacion sindical.
Sin embargo, pese a estos llamados,
las empresas han hecho caso
omiso y, por el contrario, arrecian de
Mmanera sistematica en contra de los
sindicatos.

Coltabaco s.a.s, filial de Philip Morris
Internacional, no es la excepcidon aesa
politica antisindical. No solo desde la
llegada en el 2005, cuando pregond
a los cuatro vientos que respetaria
la ley, la Constitucion Politica y la
Convencion Colectiva de Trabajo,
desde que se instaldé la politica
de Philip Morris se ha cenido a los
postulados de una guerra hibrida en
contra de SINTRAINTABACO, donde
ha combinado cierres, despidos,
arreglos amanados, acoso laboral,
todo con el unico fin de acabar la
organizacion sindical.

s |_A CONSTANTE PRACTICA DE COLTABACO

Actualmente, la arremetida en contra
de Sintraintabaco ha aumentado de
manera exponencial. Llamados a
descargos de manera permanente
y constante a directivos sindicales,
donde adicionalmente se cife esta
politica en contra de las mujeres
gue son dirigentes sindicales de
Sintraintabaco, la perspectiva de

persecucion es de género incluida.

Coltabaco s.a.s, Filial de Philip Morris
Internacional, no respeta el debido
proceso que recoge la Convencion
Colectiva de Trabajo, realiza una serie
de interrogatorios cuyo objetivo es
inducir la culpabilidad del directivo
sindical. Adicional a estas violaciones
flagrantes a la Convencion Colectiva
de Trabajo, realiza valoraciones de
prueba por fuera de los términos.

Rechazamos la politica sistematica
en contra de Sintraintabaco, politica
de persecucidn quetiene perspectiva
de género, ya que involucra de
mManera permanente a companeras,
gue se materializa en llamados a
descargos infundados, violentando
el debido proceso convencional y

constitucional.
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Comoorganizacionsindicalqueremosrechazarydenunciar el levantamiento
de fuero de nuestra companera Katherine Arredondo Estrada, ya que lo
que pretende la administracion es desestabilizar la organizacion sindical, y
generarle un clima de zozobra, incertidumbre y desestabilidad emocional
a nuestra compahera dirigente sindical, sabemos que no existe los
fundamentos para gjercer una medida de esa magnitud.

Sintraintabaco siempre ha afrontado la politica de persecucion con firmeza
y conviccion, principios que reafirmamos. No seremos inferiores al defender
a nuestras companeras directivas y continuar al servicio de los trabajadores
y el pueblo en general.
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CHOQUES SIMPLES

Esta Ley es en memoria del ciclista
admirador de Egan Bernal gue perdio
la vida en la via Zipaquira — Cajica.

| objetivo principal es evitar
gue las vias se vean obstruidas
de forma Iinnecesaria por
un accidente de transito y que

el o los vehiculos colisionados
y todo elemento (postes de
energia, puertas de conjuntos

residenciales, inmuebles, cosas o
animales) que pueda interrumpir el
transito, independientemente si se
encuentran asegurados o no.

OJO, siempre y cuando no haya
personas lesionadas o fallecidas; para
estetipodeaccidentes,comoyanoes
necesario la presencia de los agentes
de transito y tampoco la elaboracion
del croquis, recomendamos, primero
gue todo, guardar la calma, informen
lo sucedido y tengan la disposicion
de realizar la recoleccion de
pruebas concernientes mediante la
utilizacion de herramientas técnicas
ytecnolégicascomo latoma devideo
e imagenes, informando nombre
completo, cargo, como sucedid el
incidente, fecha, hora, nombre de la
ciudad, nomenclatura de la calle, que
clase de vehiculo fue quien choco o
fue chocado, color, placas, solicitar
respetuosamente la documentacion
del vehiculo y/o conductor, para asi
garantizar ante el COMITE DE FLOTA,

LEY 2251/2022

qgue las pruebas que se recogen
son muy claras y especificas, pues
con este comité, hemos tenido
muchas diferencias al momento de
hacer; primero, la investigacion del
incidente, segundo, la cantidad de
preguntas que realizan, tratando de
inculpar al trabajador o tratando de
gue el trabajador se contradiga en la
version de los hechos, por tal razon
hacemos un llamado a cada uno de
los trabajadores para que realicen la
toma de pruebas de la mejor forma,
porque cuando la compahia realiza la
llamada telemetria, que viene siendo
el analisis de las diferentes variables
de como sucedid el incidente no
tengan argumentacion alguna para
gue sean llamados a Compliance.

Invitamos para que en cualquier
caso, de un incidente o accidente
vial, se solicite la participacion del
companero Alex Polo, que hace parte
del Copasst en representacion de los
trabajadores, para que no se sientan
solos y haya una voz que no permita
gue sean llamados a un juicio.

cPor qué decimos que a un juicio?

Porque después de pasar por el
pre-comité, después al estudio de
pruebas y al comité como tal, la
compania decide quién puede ser
llamado a Compliance, y al llegar a
estas instancias al trabajador le dicen
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gue no pueden contarle a nadie
gue se habla en Compliance, debe
apagar el celular o lo tiene que poner
en modo camara, para identificar
qgque no estan grabando, para
nosotros como organizacion sindical
realizamos estos llamados porque
estan utilizando estas situaciones
para no realizar un “debido proceso”
como lo tenemos consagrado en la
Convencion Colectiva de Trabajo.

ARTICULO 83. (Convencion 2016).
Cuando un trabajador cometa una
presunta falta la Compania podra
llamarlo a descargos y sancionarlo
dentro de un término maximo de
siete (7) dias, contados a partir del dia
siguiente a aquel en que la Empresa
conociod la falta.

La audiencia de descargos se
efectuara al dia siguiente de la
notificacion de la citacion.
Notificada la sancion, el trabajador
dispondra de dos (2) dias habiles
para hacer uso de los recursos de
reposicion y apelacion por escrito,
ante quien la impuso y su inmediato
superior.

Interpuestos los recursos, la empresa
tendra tres (3) dias habiles para
adoptar la decision definitiva.

No producira ningun efecto Ia
sancion aplicada con violacion de los
términos anteriores.

Sintraintabaco
Slntrair

Conoce nuestra

Convencion Colectiva
de Trabajo

En Sintraintabaco luchamos a diario por
alcanzar y mantener las mejores condiciones
para todos los empleados de Coltabaco.

Nuestra Convencidon Colectiva de Trabagjo es el
compendio de esas luchas que se han
transformado en derechos y beneficios para
todos.

Te invitamos a conocerlg, estudiarla y hacer de
ella una heramienta para la defensa de tus

derechos como trabajador y los de tus
companeros y companeras.

www.sintraintabaco.org/convencion



https://sintraintabaco.org/convencion/

LA HOJA, NOVIEMBRE 2022

CIEN DIAS DEL GOBIERNO

| 15 de noviembre se

cumplieron los primeros cien

dias de gobierno del presidente
Custavo Petro. Un gobierno que,
como bien se vislumbraba, estaria
cruzado por las diferencias vy
contradicciones que a favor y en
contra se expresaban, incluso desde
antes de su eleccion.

El 15 de noviembre se cumplieron
los primeros cien dias de gobierno
del presidente Gustavo Petro.
Un gobierno que, como bien se
vislumbraba, estaria cruzado por las
diferencias y contradicciones que
a favor y en contra se expresaban,
incluso desde antes de su eleccion.

Pero, pese a las diferencias con la
oposiciony las criticas, por cierto, mal
intencionadas, de vastos sectores
resistentes a un cambio democratico,
como es el casodel partido declarado
en oposicion, Centro Democratico,
gue no ha asimilado la derrota y de
la gran mayoria de los medios de
comunicacion defensores del status
quo y que han tratado de generar
confusion, miedo y desinformacion
en la sociedad sobre lo que han sido
estos cien dias del gobierno.

Lo cierto es que el presidente
electo por voto popular ha logrado,
en medio de estas adversidades,
mostrar grandes resultados que,

PETRO

incluso, amplios sectores los han
valorado como exitosos y mejores
qgue los que hizo el gobierno de
lvan Duque en sus cuatro ahos de
gobierno y eso ya es mucho decir,
gue un gobierno logre en cien dias
hacer lo que otro no hizo en cuatro
anos, ya es de aplaudir.

Esto sOlo nos esta indicando que
cada colombiano y colombiana ha
observado el cambio reflejado en la
buena imagen de favorabilidad que
hoy tiene Gustavo Petroylaconfianza
de la gran mayoria del pueblo en su
gestion ejecutiva, respaldo que va
en aumento, tanto a nivel nacional
como internacional.

Entonces, cuando escuchen decir a
los detractores que el gobierno no
ha hecho nada, aca les dejamos este
balance de 42 puntos importantes a
tener en la cuenta:

1. Arranca la salud preventiva.

2. Entrega de tierras para el
campesino.

3. Eliminacion de las consejerias y
nominas paralelas.

4. Didlogos vinculantes en toda
Colombia para que los excluidos
escriban el PND (Plan Nacional de
Desarrollo).
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5.Bienes de la mafia en manos del
pueblo y no de politicos.

6. Condonacion de deudas Icetex.

7. Acuerdo con latifundistas para
compra de tierras.

8. Apertura de la frontera con
Venezuela.

9. Incidencia mundial en ONU y
COP27, sobre regulacion de drogas y
cambio climatico.

10. Instalacion de 62 puestos
de mando unificado para bajar
masacres y asesinato de lideres
sociales.

1. Acuerdo de Escazu.

12. Ley de paz total; pronto inician
dialogos.

13. Reforma Tributaria progresiva.
La pagaran quienes mas tieneny
ganan mas.

14. Impuestos saludables para
cuidar la salud de la gente.

15. Implementacion del servicio
social para la paz, a cambio del

nefasto servicio militar obligatorio.

16. El Ministerio de la Agricultura,

tituld 600 mil hectareas.
17. Proyecto de ley contra el hambre.

18. Ley que reconoce a los
campesinos como sujetos de
derecho.

19. Avanza corte agraria y rural.
20. Prohibicion del Glifosato.
21. Prohibicion del Fracking.

22. De septiembre del 2021 a
septiembre 2022, bajo el desempleo.

23. Devolucion de la finca de |a
familia castano, de 560 hectareas, a
50 familias campesinas.

24. Acuerdo con operadores para
rebajar tarifas de electricidad.

25. Ingreso solidario pagara ahora $
500 mil pesos a madres cabeza de
hogar.

26. Paridad en cargos de poder en
todos los niveles.

27. Avanza la reforma a la politica
gue cambiara el sistema clientelista.

28. Se radico PL “Ministerio de la
Igualdad”, con Francia Marquez.



29. Por primera vez en la historia
3 indigenas ocupan altos cargos:
Restitucion de Tierras, Unidad de
Victimas y embajadora ante la ONU.

30. Ya se nota el cambio de doctrina
“Seguridad Democratica” por
“Seguridad Humana”. “La seguridad
se contara en vidas, no en muertos”.
Hasta el momento nadie ha muerto
en las diferentes revueltas que ha

enfrentado.

31. El Consejo de Seguridad de la
ONU respalda la Paz Total.

32. Diez grupos armados estan
en cese unilateral al fuego,
Buenaventura lleva dos meses en
relativa Paz.

33. En septiembre y octubre
disminuyod el asesinato de lideres
sociales.

34.Se amplid territorio para diez
resguardos y se formalizaron 297 mil
hectareas para indigenas.

35. Se aumentdé en un 100 %
presupuesto de agricultura; paso de

2 a 4 billones.

36. Se aumentd en un 50 % el
presupuesto para la cultura.

37. Se aumentd en un 30 % el
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presupuesto para el deporte.

38. Se aumento el presupuesto de
inversion a 74 billones, el mas alto
de la historia.

39. Empieza a bajar el precio de los
fertilizantes por la recuperacion de
la empresa Mondmeros y arribo a
Barranquilla de un bugue con 8.000
toneladas de agroquimicos.

40. Tanto en reforma tributaria
CcomMo en presupuesto nacional, se
asegurod la partida mas alta de la
historia para vias terciarias.

41. Nombramiento de Maria Gaitan,
nieta del lider popular Jorge Eliecer
Gaitan, como directora del centro de
Memoria Histdérica, donde el inutil
de Duque puso a quien negaba el
conflicto.

42. Anuncio de subsidio del 100

% a fertilizantes que se destinen a
produccion de alimentos y cultivos
de cafeé.

Analicen y juzguen ustedes, con
conocimiento de causa, para
gue no se dejen engahar por
qguienes pretenden de gobiernos
reaccionarios, del hambre vy Ia
injusticia, volver algun dia al poder.
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