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CODIFICACION DE CONVENCIONES COLECTIVAS DE TRABAJO Y LAUDOS
ARBITRALES SUSCRITOS HASTA 2021

La presente codificacion toma como base la codificacion hecha en el 2020 y recoge las
estipulaciones contenidas en la Convencion Colectiva de Trabajo firmada el 15 de diciembre
de 2021.

CAPITULOI
CAMPO DE APLICACION

ARTICULO 1. (Convencién 2022). La presente convencion ampara a todos los trabajadores
de la Empresa que en el momento de empezar a regir; estuvieren vinculados a ella devengando
un salario basico igual o inferior a seis millones novecientos sesenta y nueve mil setecientos
dieciséis pesos Mcte ($6.969.716 Mcte) mensuales, pero teniendo en cuenta las diversas
modalidades y circunstancias en que se preste el servicio, y a los que ingresen posteriormente
al servicio de la compafiia con remuneracién incluida dentro de dicho limite.

CAPITULO II
JORNADA DE TRABAJO

ARTICULO 2. En la Compafiia rigen las siguientes jornadas de trabajo:

a. (Convencion 2022). En las oficinas de la Direccion General y administracion y en las Agencias
de Ventas de productos, cuarenta y cinco (45) horas semanales.

En el evento que la ley laboral colombiana consagre una jornada semanal de trabajo
obligatoria, que sea mas favorable a la establecida en la presente convencion colectiva de
trabajo, COLTABACO S.A.S. aplicara ésta.

b. (Convencion 1992). En las fabricas y plantas, incluyendo las oficinas que en ellas funcionan
y en las demas dependencias, cuarenta y ocho (48) horas semanales, que se distribuiran de
lunes a viernes, ambos inclusive.

PARAGRAFO 1°. Unificase en ocho (8) horas diarias de servicio activo la jornada de trabajo
de los celadores, ascensoristas, porteros, choferes y demas personal que actualmente tiene
jornadas superiores a la ya dicha, con excepcion de los trabajadores que ocupen puestos de
direccién, de confianza y manejo, cuya jornada continuara rigiéndose por las disposiciones
legales.

Esta unificaciéon de jornada no implica desmejora en los salarios, prestaciones y demas
derechos de los cuales han venido disfrutando los trabajadores amparados por ella.

PARAGRAFO 2°. Si al trabajador que ejerce habitualmente un cargo sin limitacion de jornada
se le exige que preste transitoriamente servicios en labores no exceptuadas de la jornada
ordinaria, tendra derecho a la sobre remuneracién correspondiente a trabajo extraordinario
cuando la labor transitoria exceda de cuarenta y cinco (45) o cuarenta y ocho (48) horas
semanales, segun el caso.



Cuando los choferes o sus ayudantes que presten servicios en viajes a las poblaciones sean
ocupados durante todo un dia en la ciudad, en labores relacionadas con el reparto de cigarrillos,
recibiran, en este dia igual salario hora que los trabajadores que se ocupen habitualmente en
el mismo oficio y tendran derecho al reconocimiento de la sobre remuneracién por trabajo
extra en cuanto esa labor exceda de la jornada de ocho (8) horas al dia o cuarenta y ocho (48)
horas a la semana.

PARAGRAFO 3°. (Convencion 2018). En lo sucesivo, la Compaiiia pagara la remuneracion
establecida en el Articulo 27, Tasas y Liquidaciones de Recargos, de su Reglamento Interno de
Trabajo a los empleados de direccidon, confianza o manejo amparados por la presente
Convencién Colectiva de Trabajo, por labores excepcionales y adicionales a las que normal y
habitualmente se requieren para el desempefio de sus cargos siempre y cuando la labor
adicional y excepcional haya sido previamente ordenada y refrendada por escrito por el
Director, Gerente, o por el Jefe de la correspondiente area de trabajo, quienes al comunicar o
refrendar la orden informaran a los interesados y a la Oficina de némina que el cumplimiento
de la misma implica el pago de la remuneracion a que se refiere esta disposicion.

En todo caso de duda sobre la aplicacion de esta norma, la decisidon definitiva correspondera
al Director del area.

PARAGRAFO 4°. La Empresa accedera a reconocer a los celadores cuando laboren en turno
nocturno y como prestacion extralegal especial, un recargo del treinta y cinco por ciento (35%)
sobre su salario basico.

PARAGRAFO 5°. (Convencion 2016). El tiempo del desayuno para los trabajadores de
produccion de la Fabrica de Medellin se contabilizara dentro de la jornada de trabajo sin que
se detenga la produccién; para ello los trabajadores, se rotaran, con el fin de tomar este
alimento.

La Empresa, en la Fabrica de Medellin, suministrara un refrigerio al personal que se
desempenfie en turnos que en su jornada comprendan horarios entre las 9:00 p.m. y 6:00 a.m.
sin que en ningun caso se suministre, mas de dos alimentaciones por turno, y sin que ello
implique que la produccién se detenga. Asi mismo, el tiempo de la comida (30 minutos) se
contabilizara dentro de la jornada de trabajo del segundo turno sin que por ello se detenga
la produccién.

PARAGRAFO 6°. (Convencion 2006). El tiempo del almuerzo (30 minutos) se contabilizara
dentro de la jornada de trabajo, sin que por ello se detenga la produccion.

PARAGRAFO 7°. (Convencién 2014). Cuando la Empresa deba cambiar a un trabajador de
turno, se le garantizara un intervalo minimo de 9.5 horas de descanso.

CAPITULO III
SALARIOS

ARTICULO 3. (Convencidn 2022). A partir del 1° de enero de 2022, los salarios basicos de
los trabajadores permanentes del ramo industrial cubiertos por la Convencion Colectiva de
Trabajo, se aumentaran en un siete punto setenta y cinco por ciento (7,75%). A partir del 1°
de enero de 2023, los salarios basicos de los trabajadores permanentes cubiertos por la



Convencion Colectiva de Trabajo se incrementaran en el IPC certificado por el DANE entre el
1° de enero y el 31 de diciembre de 2022 mas dos (2) puntos.

ARTICULO 4. Por otra parte la Compafiia garantiza que el salario minimo de la Curva 2, en
cualquiera de sus categorias, no sera en ningln caso inferior al salario de la Categoria 1 de la
Curva 1.

ARTICULO 5. La Compaiiia implantara como sistema de administracion de salarios el de
Evaluacién de oficios y la consiguiente Curva de Salarios resultante de el. En consecuencia,
procedera de inmediato a aplicar el Manual de Evaluacion y la Curva de Salarios presentados al
Tribunal (1967) que en ejemplar autenticado por el Presidente de éste y el Secretario, se
consideran anexos al presente Laudo. En su aplicacidn se seguiran las siguientes normas:

a. La Compaiia mantendra un Comité Permanente de Evaluacion de Oficios, compuesto por
cinco (5) representantes suyos, encargados de la administracion del Régimen de Salarios,
el cual delibera en presencia de tres (3) trabajadores designados por el Sindicato quienes
tendran voz pero no voto en el Comité, el cual tomara sus decisiones libremente. Los
trabajadores tendran sus respectivos suplentes, los cuales actuaran cuando falten los
principales.

La Compania se compromete a efectuar la revaluacion de los oficios en que se demuestre
que existe anormalidad, esta revaluacion debera efectuarse con la asistencia de los sefiores
representantes de la organizacion sindical en el Comité de Evaluacidn de Oficios.

Dicho comité tratara de concluir la labor de evaluacién de oficios nuevos, a la mayor
brevedad posible y dentro de su programa de trabajo incluird la revaluacién de aquellos
oficios en los cuales, de conformidad con lo dicho en el parrafo anterior, se demuestre
previamente que existe anormalidad, procurando también ejecutar esta revaluacién a la
mayor brevedad.

En cuanto a los reajustes de salario basico favorables o desfavorables para el trabajador
que resulten de la revaluacion de oficios en que se demuestre anormalidad, regiran a partir
de la fecha en que el Comité de Evaluacion efectue la correspondiente revaluacion.

b. Con el fin de que los representantes del Sindicato que han de concurrir ante el Comité de
Evaluacién obtengan la preparacion necesaria, la Compafia por intermedio de un
funcionario de la Direccion de Recursos Humanos o de un Técnico, les dara instruccién
apropiada, con el horario, que ella determine y dentro de los tres meses siguientes a la
designacion que el Sindicato haga de ellos.

c. El Comité de Evaluacién, por medio de representantes suyos explicara a todo el personal
de trabajadores el funcionamiento del sistema y sus ventajas.

d. La Compaiia procedera en el término de seis (6) meses a realizar, siguiendo el mismo
sistema, la evaluacién de oficios para los obreros, de las Agencias de Tabaco y de Ventas.

Ademas una vez cumplido este proceso, se le recomienda extender el sistema a los demas
empleos susceptibles de evaluacidon dentro de sus Oficinas Administrativas.

e. La Compafiia procedera a informar ampliamente a los trabajadores sobre el sistema de
Evaluacién de Oficios y la Curva de Salarios, de manera que entiendan sus ventajas y fines.



ARTICULO 6. Los aumentos pactados, tanto para permanentes como para estacionales, son
imputables a los aumentos que se decreten o establezcan por disposiciones legales o
gubernamentales, pues no habra para la Empresa, de ningin modo, duplicidad de obligaciones.

ARTICULO 7. A los trabajadores que devengan Prima de Produccién o tareas se les aplicaran
a sus jornadas basicas los aumentos de que trata el presente Capitulo. La Prima de Produccion
se reconocera Y liquidara de acuerdo con las tareas y tarifas que rigen en la actualidad y con el
resultado de la produccidn correspondiente.

NOTA: La Prima de Produccidn se congel6 en junio de 1977 en los términos contenidos en
la Circular N°5 de la Divisidon de Relaciones Industriales.

ARTICULO 8. La Compaiiia se reserva el derecho de modificar sus actuales sistemas de
fijacién de salarios basicos y por tarea, garantizando que con ello no se desmejorara la
remuneracion total del trabajador, siempre y cuando el rendimiento de éste sea normal.

ARTICULO 9. La Compafiia establece el sistema de pago semanal de los salarios a los
trabajadores.

CAPITULO IV
ESCALAFON

ARTICULO 10. (Convencién 2018). La Direccién de la Compafifa Colombiana de Tabaco
S.A.S., conservando la libertad de consultar en cada caso las conveniencias de la Empresa y la
buena marcha de la misma, ha estimulado y estimulara al personal haciendo a sus servidores
los ascensos que se presenten, bien sea dentro de la misma Dependencia o mediante el
traslado a otra, sin que esto obste para que, en determinados casos, la Compania ocupe
trabajadores extrafios o ascienda a determinadas personas que, a juicio de la Empresa tengan
las condiciones del caso o que hayan demostrado capacidades especiales, sin seguir un
escalafon riguroso.

Como formula, se conviene que en el futuro el ascenso de trabajadores a puestos calificados,
la admision de personas extrafias a puestos de esa categoria y los traslados de una
Dependencia a otra o el cambio de ocupacidon de un trabajador en casos especiales y
justificados, cuando dicho cambio implique pérdida de categoria, se haran exclusivamente por
el Director General, exceptuando aquellos cambios, nombramientos o ascensos de caracter
meramente transitorio, indispensables para no entorpecer la buena marcha de la Empresa.

ARTICULO 11. (Convencion 1990). Para los efectos de ascensos, la Empresa tendra en cuenta
preferentemente la capacitacion, calificacion, y/o antigliedad del trabajador, salvo en los casos
de direccion técnica y de acuerdo con la reglamentacién de la Circular No.20, de julio de 1988,
de la Division de Relaciones Industriales.

Para hacer los ascensos a oficios clasificados en la curva de salarios, la Empresa oira
previamente a los representantes autorizados del Sindicato. Ella puede establecer, en los casos
que estime conveniente, examenes adecuados para calificar los conocimientos y aptitudes de
los aspirantes a determinados ascensos, dichos examenes seran tedricos y practicos.



En igualdad de condiciones, sera preferido el candidato que tenga mayor tiempo de servicios
a la Empresa.

La parte relacionada con el examen tedrico debera referirse a todo lo que sea concerniente al
desempeiio del oficio del operario en el manejo y conocimiento de su maquina.

La Empresa hara la eleccion teniendo en cuenta los candidatos que se inscriban segun el
procedimiento en el reglamento de escalafon.

El procedimiento para ascensos tendra aplicacion en las Agencias de la Compania dentro de
los oficios clasificados en la Curva de Salarios actual.

Las vacantes que deban ser provistas en cualquiera de las Fabricas o Agencias de la Compaiiia,
seran llenadas en un término de cuarenta y cinco (45) dias.

En caso de que se presente un recargo por reemplazo de duracién de mas de dos (2) meses
continuos en un mismo oficio de los relacionados a partir de la categoria sexta (62) de la curva,
se generara una vacante que deberd ser provista, salvo que el titular esté incapacitado
temporalmente.

ARTICULO 12. Cuando un trabajador sea ascendido a un puesto clasificado de mayor
categoria se procedera en la siguiente forma:

a) Se le notificara inmediatamente por escrito el nombramiento.

b) Los dos (2) primeros meses de ejercicio en el cargo constituyen periodo de prueba durante
el cual recibira el trabajador el mismo salario que devengaba al ser ascendido.

c) Si, al vencimiento del citado plazo, la Compafiia confirmare en su cargo al trabajador en
periodo de prueba éste recibird un reconocimiento equivalente al cincuenta porciento
(50%) del salario que devengd durante el periodo de prueba sin que este salario, mas el
porcentaje indicado, excedan del salario correspondiente al nuevo oficio.

ARTICULO 13. A todos los trabajadores permanentes y/o estacionales de la Empresa que
reemplacen transitoriamente a otros de mayor salario, y categorias se les reconocera durante
el tiempo respectivo una prima especial equivalente a un cincuenta por ciento (50%) de su
salario basico, sin que este salario mas la prima pueda exceder de la remuneracion de aquellos
a quienes reemplacen, siempre que se rednan los siguientes requisitos:

a) Que el reemplazo sea completo, es decir, que el reemplazante ejecute durante este tiempo
las funciones del reemplazado.

b) Que no se trate de labores de aquellas que habitualmente se rotan entre el personal de
determinada seccion.

¢) Que la persona a quien se reemplace desempefie un cargo de mayor categoria y salario.

d) Que la duracién del tiempo en que ocurra el reemplazo exceda de una hora continua de
trabajo. En las oficinas dicho tiempo debe ser superior a un dia.



e) Que la ausencia del reemplazado sea fuera de la Fabrica, Planta y Oficina, salvo casos
justificados de suspension de labores del trabajador reemplazado, dentro del respectivo
establecimiento.

f)  Que la orden de reemplazo sea dada previamente y por escrito por el Director, Gerente,
o Jefe del area respectiva, o por las personas en quienes dichos funcionarios deleguen tal
autoridad.

En todo caso de duda sobre la aplicacion de esta norma la decision definitiva correspondera al
Director del area.

ARTICULO 14. En adelante el trabajador que ingrese al servicio de la Empresa en periodo de
prueba recibirda durante los dos (2) primeros meses el setenta por ciento (70%) del salario
correspondiente al oficio respectivo. De alli en adelante recibira la totalidad del mismo salario.

ARTICULO 15. (Convencion 1984, numeral IV). La Compafiia no celebraré contrato de trabajo
a término fijo para los oficios clasificados en la Curva de Salarios. Los trabajadores que sean
ocupados por las Fabricas en la Empresa en las labores ocasionales, no podran desempefiar
ésta por mas de un (1) mes en cada oportunidad.

La Compainia se reserva el derecho de utilizar los servicios de empresas independientes en la
ejecucion de labores no relacionadas con el proceso de fabricacion de cigarrillos y cigarros.
Puede también contratar con dichas empresas el cargue, descargue y arrume de materias
primas y productos y el servicio de vigilancia; este Gltimo en dependencias distintas de Fabricas
o Plantas.

Igualmente la Empresa se reserva el derecho de celebrar contrato de trabajo por el término
que dura una obra o labor determinada y a término fijo por periodos menores de un (1) afio
en los casos previstos por el Articulo 4° numeral 2 del Decreto 2351 de 1965.

ARTICULO 16. A fin de reorganizar el trabajo en las distintas dependencias de la Empresa,
de implantar procedimientos técnicos para calificar las capacidades de los trabajadores y
determinar las remuneraciones adecuadas, etc., la Compania viene adelantando el estudio de
sistemas de Ingenieria Industrial, tales como clasificacion y evaluacién de oficios,
establecimiento de incentivos, adopcidon de métodos para control de calidad, etc., y se propone
aplicar en todas sus dependencias estos métodos y sistemas, en la medida necesaria y dentro
del término que las circunstancias requieran.

ARTICULO 17.

a) Cuando la Empresa se proponga implantar en alguna Fabrica sistemas de Ingenieria
Industrial, tendientes a simplificar y perfeccionar métodos de trabajo y tecnificar la produccion,
dara previamente a la Junta Directiva de la Seccional del Sindicato las explicaciones necesarias
para que ésta pueda considerar la conveniencia de dicho sistema y formular en tiempo
oportuno las observaciones que estimen pertinentes.

Si se plantea un sistema de Ingenieria Industrial a escala nacional, bastara comunicarlo a la
Directiva Nacional del Sindicato y estudiar las observaciones de ésta antes de adoptar la
Direccion de la Compaiiia alguna decision al respecto.

b) Si se implantare el pago de incentivos por sistemas estandar, el Sindicato podra designar
dos (2) trabajadores en cada Dependencia que tenga para ello las debidas aptitudes y que,



con otros que nombre la Compaiiia, reciban adecuada instruccion en el ramo y se capaciten
asi, para formular las observaciones que estimen convenientes y para informar a sus
compafieros de trabajo sobre el funcionamiento y los alcances de este procedimiento. Las
observaciones de los trabajadores seran cuidadosamente estudiadas por la Empresa.

En ambos casos, si no hubiere acuerdo, el punto sera estudiado por la Direccion General de
la Compaiia o quien ella designe con la Junta Directiva Nacional de la Organizacion Sindical.

Previo cumplimiento de los tramites pertinentes, la decisién definitiva correspondera a la
Direccion de la Compaiiia.

Los estudios de capacitacion mencionados seran implantados y dirigidos por la Direccién
de Recursos Humanos, y se realizaran en las respectivas Dependencias durante el tiempo y la
forma que dicha Direccidn determine.

CAPITULO VI
BONIFICACIONES Y AGUINALDO

ARTICULO 24. La Compafiia ha venido reconociendo a sus trabajadores, con caracter
ocasional, las siguientes bonificaciones graciosas y voluntarias:

a) (Convencion 2006) Una bonificacién equivalente a treinta (30) dias de salario
ordinario en dinero, a los trabajadores permanentes del ramo industrial al servicio
de la Empresa el dia 30 de marzo de cada afio.

b) Una bonificacion equivalente a quince (15) dias de salario ordinario en dinero a los
trabajadores permanentes del ramo industrial al servicio de la Compaiia el 10 de
Agosto del respectivo ano.

¢) Un Aguinaldo equivalente a quince (15) dias de salario ordinario en dinero, a favor
de los mismos trabajadores del ramo industrial al servicio de la Empresa el 10 de
diciembre del respectivo afio.

ARTICULO 25. La Compafifa reconocerd durante la vigencia de la presente Convencion
Colectiva de Trabajo, las bonificaciones de que trata el Articulo anterior, a los trabajadores
del ramo industrial que estén al servicio de ella en las fechas indicadas.

ARTICULO 26. Aunque las prestaciones extralegales de caracter convencional a que se refiere
este Capitulo no constituyen salario, la Empresa accede a que un valor equivalente a ellas sea
tenido en cuenta para la liquidacion de cesantias, prima de servicio y de las demas prestaciones
legales.

ARTICULO 27. El Aguinaldo y las bonificaciones de que trata este Capitulo se liquidaran y
pagaran en la misma forma prevista en el Articulo 31 y de acuerdo con la reglamentacion
establecida por la Empresa.

ARTICULO 28. La Compafiia se reserva el derecho de suprimir o modificar total o
parcialmente el aguinaldo y las bonificaciones de que trata el presente Capitulo, cuando
circunstancias extraordinarias de caracter econdmico asi lo justifiquen a juicio de la Junta
Directiva.



CAPITULO VII
VACACIONES

ARTICULO 29. (Convencion 1998). La Empresa accede a conceder el valor proporcional de
las vacaciones a los trabajadores que no tengan derecho legal a ellas por no haber completado
el ano de servicios.

Para el computo de los dias de vacaciones consagradas en la Ley, la Empresa considerara el
dia sdbado como dia festivo o de vacancia.

ARTICULO 30. (Convencion 1990). La Empresa concedera al personal comprendido dentro
del Campo de Aplicacién de la presente Convencion Colectiva de Trabajo, una prima anual de
Vacaciones equivalente a cuarenta y dos (42) dias de salario basico, incluida la prima de
produccion, asi:

a) El derecho a esta Prima de Vacaciones se adquiere después de seis (6) meses de servicio
y sera pagada proporcionalmente cuando el trabajador entre a disfrutar de las vacaciones
correspondientes, o cuando se retira de la Empresa.

b) Por lo tanto, esta Prima no se pagara proporcionalmente por un tiempo de servicios inferior
a seis (6) meses.

¢) Cuando la Empresa conceda vacaciones colectivas, tendran derecho al anticipo de la Prima
los trabajadores que, en el momento de disfrutarlas, lleven diez (10) meses o mas de
servicio.

d) Cuando se acumulen vacaciones las primas correspondientes se pagaran al tiempo de
disfrutar las vacaciones acumuladas y se liquidaran con base en el salario basico que
estuviere devengando el trabajador al momento de salir a disfrutar las vacaciones.

e) Cuando las vacaciones se compensen en dinero hasta la mitad de las mismas vacaciones,
de conformidad con la ley, la Prima se pagara completa al disfrutar del tiempo de las
vacaciones correspondientes al descanso no compensado.

CAPITULO VIII
LIQUIDACIONES

ARTICULO 31. Para liquidar las Bonificaciones de caracter general que decrete la Compafiia
y la remuneracion que ha de pagarse a los trabajadores durante las vacaciones anuales se
tomara, ademas del salario basico, el promedio semestral de lo devengado por el trabajador
por concepto de primas de produccion o tareas y horas extras.

Para estos efectos el afio se entendera dividido en dos (2) semestres, asi:

a) Del primero (1°) de junio al 30 de noviembre.
b) Del primero (1°) de diciembre al 31 de mayo.



El promedio que se obtenga por los conceptos anotados en el presente capitulo, en cada uno
de los periodos semestrales se tomara en cuenta para la liquidacion de las bonificaciones o
vacaciones que hayan de pagarse en el semestre inmediatamente siguiente. El promedio diario
que se obtenga de lo devengado en el respectivo semestre por concepto de primas de
produccion, tarea y horas extras reconocidas al trabajador se agregara al salario basico para
pago de vacaciones o bonificaciones.

CAPITULO IX
REMUNERACION EN DIAS DE DESCANSO OBLIGATORIO

ARTICULO 32. Cuando un domingo coincida con otro dia festivo de descanso legalmente
obligatorio, el trabajador recibira doble salario por el descanso de ese dia.

ARTICULO 33. Cuando un trabajador por razén de su oficio, tenga que laborar en dia
domingo y reciba descanso compensatorio en otro dia de la semana, si éste coincide con un
dia festivo obligatorio, se le pagara a dicho trabajador el salario de un dia, equivalente al
descanso de tal dia festivo.

CAPITULO X
PRIMAS DE ANTIGUEDAD Y ASISTENCIA

ARTICULO 34. (Convencion 2008). A partir de la vigencia de la presente Convencion
Colectiva de Trabajo a los trabajadores permanentes que en lo sucesivo cumplan cinco (5)
anos continuos 0 mas de servicios a la Empresa, ésta les pagara Prima de Antigliedad asi:

40 dias de salario basico al cumplir los primeros cinco (5) anos.

47 dias de salario basico al cumplir los primeros diez (10) afios.

59 dias de salario basico al cumplir los primeros quince (15) afios.

82 dias de salario basico al cumplir los primeros veinte (20) afios.

91 dias de salario basico al cumplir los primeros veinticinco (25) afios.

111 dias de salario basico al cumplir los primeros treinta (30) afios.

121 dias de salario basico al cumplir los primeros treinta y cinco (35) afos.
131 dias de salario basico al cumplir los primeros cuarenta (40) afos.

141 dias de salario basico al cumplir los primeros cuarenta y cinco (45) afos.

Los pagos anteriores seran constitutivos de salario.

Para contabilizar el tiempo de servicio, no se tendran en cuenta las suspensiones del contrato
de trabajo prevista en el Articulo 51 del C.S.T. Para computar el valor de las Primas de
Antigliedad futuras de que trata el presente Articulo, se tendra en cuenta exclusivamente el
salario ordinario que el trabajador esté devengando en el momento de cumplir el respectivo
quinguenio, segun el caso.

En el salario basico se computara la Prima de Producciéon de aquellas personas que disfrutan
de ella al momento de la liquidacién.

Para el cdmputo de las primas de antigliedad no se tiene en cuenta lo devengado por el trabajo
dominical y el trabajo suplementario.



ARTICULO 35. Se establece una Prima de Asistencia a favor de los trabajadores amparados
por la Convencion Colectiva de Trabajo que consistird en una suma equivalente a un (1) dia
de salario promedio, entendiéndose que para este promedio incidiran ademas de los diferentes
factores salariales el valor correspondiente a las bonificaciones de marzo, agosto y diciembre
que hubiere recibido el trabajador en el respectivo periodo. El derecho a esta prima lo adquiere
el trabajador que no hubiese tenido ninguna falta al trabajo dentro del respectivo mes
calendario de la Empresa y en un dia adicional de salario promedio a favor de los trabajadores
gue no tengan ninguna falta al trabajo durante el respectivo trimestre.

Esta Prima se pierde por cualquier ausencia al trabajo, incluyendo permisos con o sin
remuneracion sea cual fuere su duracidn y se pierde también en los casos de retardo en la
hora de entrada al trabajo cuando, de acuerdo con el reglamento se asimile a falta al trabajo.

(Convencion 2016). No se perdera el derecho a la prima de asistencia en los siguientes eventos:

a) Por el uso de permisos sindicales y cooperativos dentro de los limites estipulados en
esta Convencidn Colectiva de Trabajo.

b) Por incapacidad producida por accidente de trabajo.

c) Para solicitar o asistir a citas médicas en su EPS, todas con su debida constancia.

d) Por realizacién de los examenes de laboratorio, todas con su debida constancia.

e) Por permiso remunerado para capacitacion de los representantes de los trabajadores
en los Comités de Higiene, medicina y seguridad industrial.

f) Por licencia de luto.

Se entiende que para que el trabajador no pierda la Prima de Asistencia en los eventos de los
literales c y d debe regresar al sitio de trabajo durante la misma jornada, siempre y cuando el
tiempo necesario para el regreso se lo permita.

La Direccion de Recursos Humanos reglamentara la aplicacién de esta prestacion, la cual no
constituye salario ni incide en la liquidacién de prestaciones sociales.

PARAGRAFO. (Convencidn 1998). Se establece el pago de una prima de asistencia de medio
dia de salario basico por mes sin acumulacién trimestral para cada trabajador como factor de
salario la cual solo se perdera por las mismas causas en que se pierde éste, consagradas como
suspensiones del contrato de trabajo en el Articulo 51 del C.S.T. y se pagara de manera
adicional a la que actualmente se reconoce y que se encuentra consagrada en el Articulo 35
de la actual Convencién Colectiva de Trabajo y la cual mantiene la propia naturaleza alli
indicada.

CAPITULO XI
PRIMA ESCOLAR

ARTICULO 36. (Convencion 2022). Con destino a la educacién de los hijos legalmente
reconocidos, de los hijos adoptados e igualmente de los hijastros, de acuerdo a las
disposiciones legales vigentes, a cuya subsistencia y educacion provee el respectivo trabajador,
la Compania dara para cada uno de tales hijos, sea cual fuere el lugar donde estudien, una
prima en el momento de la matricula, la cual no constituye salario y por lo tanto no incide en
la liquidacion de prestaciones sociales, asi:



En caso de estudios primarios la suma de un millén ochocientos ochenta y un mil trescientos
noventa pesos Mcte ($1.881.390 Mcte), por ano de estudio, durante el primer afio de vigencia
de la presente Convencién Colectiva de Trabajo. Ademas este auxilio se reconocera en cada
uno de los tres (3) afios inmediatamente anteriores a primero de primaria que curse el hijo del
trabajador, bien sea: Kinder, Kindergarden, Jardin infantil o Transicion.

Para estudios secundarios, comerciales, o de artes u oficios, la Empresa reconocera un auxilio
de dos millones treinta y dos mil setecientos ochenta y siete pesos Mcte ($2.032.787 Mcte),
por afo de estudio, durante el primer afio de vigencia de la presente Convencion Colectiva de
Trabajo.

Para los casos de profesiones liberales o de estudios postsecundarios y preuniversitarios,
postgrados, maestrias, y/o doctorados, debidamente aprobados por el Gobierno Nacional o
una entidad regional que por delegacion del mismo esté autorizada para expedir dicha
aprobacion a través de la entidad competente y con un programa de cuatro horas académicas
0 mas diarias y de duracién de mas de un afo, la Empresa reconocera un auxilio de dos
millones trescientos veintinueve mil novecientos ochenta y dos pesos Mcte ($2.329.982 Mcte )
por semestre de estudio durante el primer afno de vigencia de la presente Convencidn Colectiva
de Trabajo. En caso de que la matricula sea anual y efectivamente el trabajador requiera hacer
la erogacién por la totalidad del afio, la Empresa le reconocera el valor de la prima de los dos
semestres pagadero de una sola vez. Este auxilio se hace extensivo al semestre de tesis o
trabajo de grado siempre y cuando se requiera matricula.

La prima escolar correspondiente a profesiones liberales o de estudios pos secundarios se hara
extensiva en las mismas condiciones anteriores, pero con una intensidad horaria no inferior a
tres (3) horas académicas diarias, a los trabajadores permanentes que se encuentren
realizando tales estudios, incluyendo a quienes realicen estudios en la modalidad de
Universidad a Distancia.

Para el caso de educacion especial, esta prima sera de dos millones quinientos cincuenta y
cinco mil cuatrocientos sesenta y cinco pesos ($2.555.465 Mcte) anual, demostrado mediante
certificado de matricula de la institucion educativa correspondiente.

Para el segundo afno de vigencia los valores correspondientes a las primas escolares se
aumentaran en el mismo porcentaje que se incremente el salario.

ARTICULO 37. La Prima Escolar se pagard al iniciar los estudios correspondientes y en los
anos posteriores se otorgara el mismo beneficio, previa presentacién del certificado que
acredite la aprobacion del afo anterior y que el alumno cursara el siguiente.

ARTICULO 38. (Convencion 1990). Si un trabajador matricula uno o varios de sus hijos para
obtener esta ayuda y mas tarde, sin justa causa, los retira del establecimiento educativo,
perdera el auxilio para el periodo académico respectivo.

ARTICULO 39. La Prima Escolar se sujeta a la reglamentacion que tiene establecida o la que
establezca la Compaiiia.

PARAGRAFO. (Convencidon 1984, numeral VII). La Empresa darda a conocer a los trabajadores
el Reglamento de Primas Escolares que tiene establecido y una copia de éste sera enviada a
la Directiva Sindical.



ARTICULO 40. En caso de que sea necesario para la Compafiia el establecimiento de escuelas
de alfabetizacién, quedara a juicio de la Junta Directiva suprimir, rebajar o modificar este
beneficio en la forma que a bien lo tenga.

CAPITULO XII
BECAS

ARTICULO 41. (Convencion 2020). La Compaiiia concedera a sus trabajadores, cualquiera
que sea su edad, 37 becas destinadas a perfeccionar los conocimientos post-secundarios o de
profesiones liberales y 5 becas destinadas para estudios de postgrado.

PARAGRAFO: Para las becas de estudios de postgrado el tope maximo por semestre sera de
50 dias de salario de Categoria 1 Curva 1. Cuando el trabajador ya tenga una beca asignada,
se mantendra como monto maximo por familia el establecido en el articulo 45 literal (c) de la
presente Convencion Colectiva de Trabajo.

ARTICULO 42. (Convencién 2020). La Compafila concederd 149 becas para estudios
profesionales o de especializacion técnica a los hijos e hijastros de los trabajadores.

PARAGRAFO. En el evento en que un hijo becado acceda a la posibilidad de realizar estudios
en el exterior como consecuencia de convenios entre su universidad y una en el exterior, se
reconocera el valor de la matricula siempre y cuando la misma sea facturada por la Universidad
en Colombia.

ARTICULO 43. La adjudicacion de estas Becas se hard de acuerdo con la Reglamentacion
que para el efecto tiene establecida o establezca la Compaiiia, de conformidad con las normas
del presente Capitulo.

PARAGRAFO. (Convencion 2022). En cuanto a la reglamentacién para Becas que tiene
establecida la Compania se acordd que ésta recopilara por escrito las diferentes decisiones
administrativas que se han venido adoptando en la aplicacion de este beneficio y la dara a
conocer a los trabajadores y a la Organizacion Sindical, escuchando previamente las
inquietudes de SINTRAINTABACO en una reunion.

ARTICULO 44. (Convencién 2020). En caso de que haya varios aspirantes que retinan los
requisitos exigidos en la reglamentacion ya dicha, la beca se adjudicara por sorteo efectuado
en presencia de representantes del personal sindicalizado y no sindicalizado.

En caso de que sobren becas para hijos de trabajadores, un grupo familiar que ya tenga
asignada una beca podra aspirar a una segunda, manteniendo como monto maximo por familia
el establecido en el articulo 45 literal (c) de la presente convencion.

ARTICULO 45. (Convencion 2018). Las Becas dan derecho a los siguientes beneficios:

a) Si el beneficiario es trabajador de la Empresa, tendra derecho a que se le reconozca el
costo de sus estudios, o sea lo que debe pagar por concepto de matriculas, pensiones al
establecimiento de ensefianza respectivo, derechos de grado, textos y Utiles de estudio.
Ademas, para becas de pregrado tendra derecho al reconocimiento de su salario completo
aunque tenga que disminuir su jornada de trabajo.



b) Si el beneficiario es hijo de uno de los trabajadores de la Empresa, tendra derecho al
reconocimiento de los gastos completos de ensefianza, es decir: matriculas, pensiones,
derechos de grado, textos y Utiles.

c) (Convencion 2016). Las becas de los trabajadores y de sus hijos beneficiados tienen un
tope maximo para la matricula de ciento cuarenta y dos (142) dias de salario de la Categoria
1, Curva 1 para las becas y de quince (15) dias de salario de la Categoria 1, Curva 1 para
textos y Utiles. El auxilio de textos y Utiles escolares se entregara mediante un bono de
quince (15) dias de salario de la Categoria 1 Curva 1 a todos los becados.

ARTICULO 46. (Convencidon 1990). En casos excepcionales, en que por no existir ningun
centro de ensefianza adecuado en el lugar de la residencia del beneficiario, tenga que realizarse
los estudios en un sitio distinto, la Direccion de Recursos Humanos estudiara si es el caso de
conceder la beca y ésta dara lugar a los siguientes beneficios:

a) Si se trata de un trabajador se reconocera:

1) Los gastos de ida y regreso del lugar de su residencia al lugar donde va a realizar sus
estudios, por una sola vez, al iniciar y al terminar tales estudios.

2) Los gastos que ocasione directamente la ensefianza, en la forma ya indicada, v,

3) El salario ordinario que esté devengando cuando se le adjudique la beca, durante el
tiempo de duracion de los estudios.

b) (Convencién 2022). Para el beneficiario hijo de un trabajador de la Empresa, se le
reconocera la suma de cincuenta y dos mil quinientos sesenta y siete pesos Mcte ($52.567
Mcte) mensuales durante el primer afio de vigencia, los gastos que ocasione directamente la
ensefanza, en la forma indicada y el valor de los pasajes de ida y regreso al iniciar y terminar
sus estudios en cada semestre académico, entre el lugar de éstos y su residencia.

Para el segundo afio de vigencia el valor correspondiente al auxilio de estudiantes se
aumentara en el mismo porcentaje que se incremente el salario.

ARTICULO 47. Es entendido que estas becas seran tenidas en cuenta a la Empresa dentro
de su obligacidn legal sobre estudios de especializacion técnica.

CAPITULO XIII
SERVICIO MEDICO Y DENTAL

ARTICULO 48. La Compafiia sequird cumpliendo sus obligaciones legales sobre asistencia
médica, quirdrgica, farmacéutica y hospitalaria a sus trabajadores. En lo que exceda de dichas
obligaciones se aplicaran las disposiciones del Reglamento Interno de Trabajo de la Empresa.

Se trata de unificar los servicios clinicos para los trabajadores en las Dependencias donde no
estén afiliados al Seguro Social.

ARTICULO 49. (Convencién 1986, numeral IX). La Empresa prestara servicio dental completo
a sus trabajadores permanentes que tengan mas de tres meses de servicios, sin costo alguno
para ellos, dentro de condiciones normales de servicios que determine el profesional; de ser



necesario una protesis que deba hacerse en criterio del profesional en Odontologia, con oro
porcelanizado, se hara con este material.

Esta prestacion se uniformara en todas las Dependencias de la Empresa que tengan personal
permanente en numero suficiente que lo justifique, tomando como modelo la organizacién de
la Dependencia que presta mas completo servicio.

ARTICULO 50. Se acepta que las formulas del médico de la Compafila puedan ser
despachadas y su valor reconocido por la Empresa sin el visto bueno previo del Administrador
de la respectiva Fabrica o del Jefe de la Dependencia, cuando sean dadas en horas o dias que
no son de trabajo.

La Compaiiia reconocera a sus trabajadores las drogas prescritas por un médico distinto del
oficial de la Empresa, cuando sean ordenadas en ausencias de éste, en casos graves y
urgentes, a juicio del médico de la respectiva Dependencia.

ARTICULO 51. Lo dispuesto en los Articulos anteriores de este Capitulo se aplicard mientras
el personal de las respectivas Dependencias, no esté afiliado al Seguro Social.

ARTICULO 52. (Convencidn 2022). La Compafiia seguird dando la ayuda que hasta ahora
viene concediendo para el servicio de consulta médica a los familiares de los trabajadores
permanentes donde actualmente la otorga y también a los familiares de los trabajadores
permanentes de la zona de Garcia Rovira, amparados por la presente Convencion Colectiva de
Trabajo. Tal auxilio durante el primer afio de vigencia de la Convencién Colectiva de Trabajo
se prestara asi:

a) Seis millones trescientos noventa y cuatro mil ochocientos cuarenta y cuatro pesos
Mcte ($6.394.844 Mcte) mensuales para la Dependencia de Medellin incluyendo la
Oficina Central.

b) Dos millones novecientos noventa y dos mil noventa y cuatro pesos ($2.992.094 Mcte)
mensuales para las Dependencias de Bogota y Barranquilla.

c) Dos millones ciento cinco mil cuatrocientos cuarenta y seis pesos ($2.105.446 Mcte)
mensuales para la zona de Garcia Rovira y para la Planta de San Gil.

Los auxilios a que se refieren los literales a), b), y c), que anteceden seran entregados a los
respectivos representantes del Sindicato, con la advertencia de que todos los trabajadores
amparados por la presente Convencidon Colectiva de Trabajo que laboren en las citadas
dependencias, tienen derecho a este auxilio.

Para el segundo afio de vigencia los valores correspondientes para el servicio de consulta
médica a los familiares de los trabajadores permanentes se aumentaran en el mismo
porcentaje que se incremente el salario.

ARTICULO 53. (Convencién 2022). La pdliza consagrada en este articulo tendrd una
cobertura por un valor de la habitacidn de seiscientos ochenta y nueve mil seiscientos ochenta
y cuatro pesos Mcte ($689.684 Mcte) diarios durante el primer afio de vigencia.

a) La poliza ampara: al trabajador, conyuge/compafiero(a) permanente, incluidas uniones
del mismo sexo que aporten los requisitos formales de la unién de acuerdo con el



Cddigo General del Proceso, hijos legalmente reconocidos (a partir de su nacimiento y
hasta dieciocho (18) afios de edad o hasta los veinticinco (25) siempre y cuando estén
estudiando) de los trabajadores solteros, casados o en unién marital de hecho. A partir
del primero (1) de enero de 2016, la pdliza no dara cobertura a nuevas afiliaciones de
progenitores del trabajador.

b) Tendran derecho a tomar este seguro los trabajadores amparados por la presente
convencidn que asi lo deseen, y el valor de la prima sera pagado asi: El ochenta por
ciento (80%) por la Empresa, sin que este aporte constituya salario y por lo tanto no
incide en la liquidacioén de prestaciones sociales, y un veinte por ciento (20%) por el
trabajador. Este deberd autorizar que de su salario se le retenga el valor
correspondiente.

¢) La afiliacién, la prueba de los casos amparados y la reclamacién de los beneficios que
la pdliza otorgue, se cefirdn a la reglamentacion establecida por la Compaiia
aseguradora.

Para el segundo ano el valor de la cobertura se aumentara en el mismo porcentaje que se
incremente el salario.

Paragrafo: (Convencion 2022). A partir de la vigencia de la presente Convencion Colectiva de
Trabajo, los trabajadores que estén afiliados a un plan de servicios médicos y que no estén
cubiertos por la pdliza de hospitalizaciéon y cirugia vigente, la Compafiia les reembolsar3, la
suma de sesenta y cinco mil novecientos treinta y un pesos Mcte ($65.931 Mcte) por cada
miembro del grupo familiar afiliado a dicho plan. Para estos efectos, el trabajador debera
presentar original o fotocopia de la factura o recibo de pago realizado a la correspondiente
entidad prestadora de Salud o Aseguradora, en el cual se especifique la cobertura de servicios
médicos adquiridos.

a) Se entiende por plan de servicios médicos, los siguientes: Plan Complementario de
Salud prestado por EPS legalmente reconocida, Plan de Medicina Prepagada y Pdliza
de Servicios Médicos Integrales.

b) El reconocimiento del auxilio en este Paragrafo, estara limitado de manera exclusiva
a: trabajadores, conyuge o compafiero (a) permanente, incluidas uniones del mismo
sexo que aporten los requisitos formales de la unién segun lo dispuesto en el Cédigo
General del Proceso, e hijos e hijastros legalmente reconocidos. Los miembros del
grupo familiar antes sefalado, deben encontrarse debidamente registrados en la
empresa, y estar inscritos ante la EPS que cubre al trabajador y a su grupo familiar.

¢) En ningun caso se podra tener duplicidad del beneficio entre pdliza de hospitalizacién
y cirugia y el reembolso aca indicado.

Para el segundo afio de vigencia el reconocimiento de este auxilio aumentara en el mismo
porcentaje que se incremente el salario.

ARTICULO 54. (Convencion 2022). La Compafiia reconocera a los trabajadores amparados
por la presente Convencién Colectiva de Trabajo, el valor de los anteojos prescritos por el
médico de la Empresa o por la E.P.S. o entidad que la reemplace, que funcione legalmente y,
posteriormente, el valor de los lentes y de la montura, cada vez que dichos médicos ordenen
cambio de férmula o cuando el trabajador se vea precisado a reemplazarlos por ruptura



accidental de los mismos debidamente comprobada. En ningln caso se reconocera por
montura una suma superior a setecientos cincuenta y siete mil cuatrocientos setenta y seis
pesos Mcte ($757.476 Mcte) para el primer afo de vigencia de la Convencion Colectiva de
Trabajo. Este mismo valor se reconocera en caso de lentes de contacto o intraoculares
formulados por prescripcion médica por razones de salud.

Asi mismo, la Compafiia reconocera el valor maximo de un milléon novecientos mil pesos Mcte
($1.900.000 Mcte) con destino a la cirugia dptica correctiva prescrita por el médico.

Para el segundo afio de vigencia el valor por concepto de montura y el de la cirugia ptica
correctiva se aumentaran en el mismo porcentaje que se incremente el salario.

CAPITULO XIV
INCAPACIDADES

ARTICULO 55. A partir de la fecha de ésta Convencion Colectiva de Trabajo, cuando un
trabajador, seguin el concepto del médico de la Empresa o de la EPS o ARL, sea incapacitado
para cumplir sus labores normales por accidente de trabajo o por otra causa justa, se procurara
trasladarlo a otro oficio que pueda desempefiar sin desmejorarle el salario que devengue en la
fecha del traslado.

ARTICULO 56. (Convencion 1990). La Compaiiia colaborara con el Sindicato en las gestiones
necesarias para obtener de la EPS o ARL, una mejor atencidn a los trabajadores de la Empresa
afiliados a dicha institucién, y el reconocimiento y pago oportuno de las pensiones, servicio y
subsidios a que tenga derecho.

La Compaiiia gestionara, en los sitios donde opere, el servicio de crédito para drogas que
prestan las Cajas de Compensacién Familiar a favor de los trabajadores y a cargo de éstos,
en la forma como actualmente se viene haciendo, cuando las drogas formuladas por los
médicos de la EPS no sean despachadas por dicha entidad, previa constancia de ello.

Igualmente colaborara en las gestiones ante la autoridad competente en el caso de que las
realizadas ante aquellas entidades no hayan producido resultados satisfactorios.

CAPITULO XV
MATRIMONIO DE LOS TRABAJADORES

ARTICULO 57. En caso de matrimonio de alguno de los trabajadores de la Empresa que
haya prestado servicio por mas de un (1) afio, se le concedera un permiso remunerado de
ocho (8) dias comunes, siempre que con tal motivo no se retire de la Empresa.

ARTICULO 58. A los trabajadores con un (1) afio 0 mas de servicio a la Empresa que
contraigan matrimonio se les concedera como regalo de boda una suma equivalente a un (1)
mes de salario ordinario en dinero.



CAPITULO XVI
MATERNIDAD

ARTICULO 59. (Convencidon 2022). La Compafiia seguird concediendo a sus trabajadores
préstamos sin intereses hasta por dos millones cuarenta y nueve mil setenta y seis pesos Mcte
($2.049.076 Mcte) y con la amortizacidon convenida para préstamos de calamidad, después del
séptimo mes de embarazo, cuando se trate de hijos legalmente reconocidos de los mismos
trabajadores y en el caso de hijos adoptados de acuerdo con el procedimiento legalmente
establecido para ello.

Ademas, durante la vigencia del primer afo de la presente Convencién Colectiva de Trabajo,
la Empresa dara una bonificacion por dos millones cuarenta y nueve mil setenta y seis pesos
Mcte ($2.049.076 Mcte) al trabajador, en caso de nacimiento de cada hijo legalmente
reconocido.

También se reconocera este auxilio en caso de aborto no provocado, previa constancia
expedida por la EPS o por autoridad médica competente y en el caso de hijos adoptados de
acuerdo con el procedimiento legalmente establecido para ello.

Para el segundo afio de vigencia estos valores por maternidad se aumentaran en el mismo
porcentaje que se incremente el salario.

CAPITULO XVII
ENTIERROS

ARTICULO 60. (Convencidn 2022). Por muerte del trabajador la Compafiia concedera un
auxilio de trece millones trescientos noventa y seis mil quinientos setenta y ocho pesos Mcte
($13.396.578 Mcte) durante el primer afio de vigencia, con destino a sus familiares, el cual se
pagara a los mismos beneficiarios del seguro de vida.

En caso de que el trabajador fallecido tuviere deudas pendientes con la Compaiiia al momento
de su muerte, éstas se condonaran en su totalidad.

Para el segundo afio de vigencia el valor por entierro del trabajador se aumentara en el mismo
porcentaje que se incremente el salario.

Los Jefes directos determinaran en cada area la asistencia de los trabajadores a los entierros
de quienes fallezcan al servicio de la Compaiiia, teniendo en cuenta las condiciones y
costumbres locales.

La Empresa facilitara la asistencia de algunos trabajadores que hayan sido compafieros del
extinto, especialmente de los que trabajan en la misma seccidn, pero sin que los permisos que
se concedan por este motivo o las reglamentaciones que se dicten pueden llegar a perjudicar
a la Compania o a entorpecer las actividades del establecimiento.

Esta misma reglamentacidon estipulard el permiso para la asistencia limitada de algunos
trabajadores en caso de defuncion de los padres, conyuge/compafiero(a) permanente,
incluidas uniones del mismo sexo que aporten los requisitos formales de la unidén segun lo
dispuesto en el Codigo General del Proceso e hijos legalmente reconocidos de sus companeros
de trabajo.



ARTICULO 61. (Convencion 2022). Por muerte de un familiar del trabajador la Compafiia
dara un auxilio de siete millones sesenta y cuatro mil ochocientos treinta y ocho pesos Mcte
($7.064.838 Mcte) durante el primer afio de vigencia cuando se trate de fallecimiento de:

a) Padres legitimos.

b) Hijos legalmente reconocidos e hijastros de los trabajadores.

c) Conyuge o compaiero (a) permanente, incluidas uniones del mismo sexo que aporten
los requisitos formales de la unién segun lo dispuesto en el Cédigo General del Proceso,
y se encuentren debidamente registrados en la empresa como tal e inscrita ante EPS
que funcione legalmente.

Para el segundo afio de vigencia el valor por entierro familiar del trabajador se aumentara en
el mismo porcentaje que se incremente el salario.

CAPITULO XVIII
VESTIDOS Y CALZADO PARA TRABAJADORES

ARTICULO 62. (Convencién 1990). La Empresa suministrara tres (3) uniformes por afio a
todos los trabajadores permanentes.

PARAGRAFO. Ademas, a todos ellos, es decir, a quienes reciben uniformes, se les dotara con
dos (2) pares de zapatos por cada afio, con las caracteristicas propias del oficio que
desempefien y dos (2) toallas. No se desmejorara la dotacion que actualmente se esta dando
a los trabajadores.

ARTICULO 63. La Compafifa suministrara calzado de seguridad a los operarios que, por razén
de sus oficios lo requieran de acuerdo a conceptos de la Oficina de Salud Ocupacional del ISS
(concepto emitido segln Resolucion No.1955-80 de mayo 20 de 1980).

CAPITULO XIX
AUXILIO DE TRANSPORTE

ARTICULO 64. (Convencion 1996). La Compafifa reconocerd a todos los trabajadores que se
encuentren dentro del campo de aplicacion indicado en el Articulo 1°, el cien por ciento (100%)
del auxilio de transporte. Este auxilio sustituye el auxilio de transporte legal consagrado en la
ley 15 de 1959 y Decretos que la reglamentan, por tal razén tendra incidencia en la liquidacion
de las prestaciones sociales legales que la ley dispone para este pago. No habra duplicidad en
el pago de este auxilio.

ARTICULO 65. (Convencidn 2000). La Compafiia reconocera el 100% del valor del transporte
en bus de servicio publico del personal permanente que labore en Puente Pinzon, Capitanejo,
Los Santos, San Gil y Ocafia desde su lugar de trabajo al de su residencia y viceversa.



CAPITULO XX
PRESTAMOS DE VIVIENDA

ARTICULO 66. La Direccién de la Compafiia ha tenido y tiene la norma de ayudar a sus
trabajadores que carezcan de vivienda y de recursos necesarios a la adquisicidn, construccion,
remodelacién o leasing habitacional de la misma. En desarrollo de este propdsito, ha hecho y
seguira haciendo préstamos a su personal para el logro de tal finalidad, pero dichos préstamos
seran resueltos libremente por la Direccidn de Recursos Humanos o quien ella delega y tienen
necesariamente un limite impuesto por las posibilidades y conveniencias de la Empresa.

ARTICULO 67. VALOR DEL FONDO DE VIVIENDA. (Convencién 2022). La Compafiia
dispondra para el primer afo de vigencia de la Convencion Colectiva de Trabajo, un fondo para
préstamos de vivienda a sus empleados de cuatro mil quinientos noventa y un millones
seiscientos ochenta mil cuatrocientos veinticinco pesos Mcte ($4.591.680.425 Mcte). Para el
segundo afo de vigencia este fondo se incrementara en la misma proporcion del salario.

PARAGRAFO. (Convencion 2016). En cada Comité de Vivienda que se realice al interior de la
Compaiiia, el primer crédito se asignara a la primera persona de la lista que no tenga vivienda
y que no haya tenido crédito con la Compafiia.

ARTICULO 68. CUANTIAS DE PRESTAMO. (Convencién 2022).

El empleado podra ser elegible a tres préstamos durante la vigencia de su contrato. Los valores
maximos son:

a) Primer crédito: ochenta millones doscientos ochenta y un mil seiscientos pesos Mcte
($80.281.600 Mcte).

b) Segundo crédito: cuarenta y nueve millones setecientos veintiocho mil pesos Mcte
($49.728.000 Mcte).

c) Tercer crédito: cuarenta y tres millones ciento veinte mil pesos Mcte ($43.120.000 Mcte).

ARTICULO 69. INTERES, AMORTIZACION Y GARANTIAS. Los préstamos que haga la
Compaiiia a sus trabajadores, destinados a vivienda, devengaran como hasta ahora, intereses
del cuatro por ciento (4%) efectivo anual.

Los préstamos para vivienda se consignaran en pagaré y en todos los casos de préstamos, se
hara pignoracién de las cesantias a favor de la Empresa.

Del valor del Préstamo de Vivienda no se descontara la suma a que tenga derecho el trabajador
por concepto de auxilio de cesantias en los casos en que se necesite adicionar a este préstamo
el valor de las cesantias. El trabajador debera pignorar las sumas que en el futuro se causen a
su favor por concepto del mismo auxilio en garantia del préstamo que se le haga.

ARTICULO 71. REGLAMENTACION DEL FONDO. La Compania dara a conocer a los
trabajadores la reglamentacion que tiene actualmente establecida sobre préstamos de
vivienda.

La Compaiiia podra modificar la reglamentacion de estos préstamos cuando las circunstancias
asi lo ameriten, oyendo previamente las inquietudes del Sindicato.



Ademas en cuanto a su funcionamiento, la Compaiiia establecidé una Reglamentacién en virtud
de la cual el Fondo serd administrado por la Direccion de Recursos Humanos, quien
mensualmente hara la adjudicacion de los Fondos disponibles; para ello sesionara un Comité
de vivienda cada mes calendario integrado por los representantes designados por la Empresa
y dos (2) representantes de la Directiva Nacional del Sindicato, con el objeto de analizar y
adjudicar las solicitudes presentadas por los trabajadores.

ARTICULO 73. La Compafiia modificara el actual Reglamento de Préstamos de Vivienda de
la siguiente forma:

Las solicitudes de préstamos de vivienda que presenten los trabajadores se estudiaran y
resolveran siguiendo el orden cronoldgico de la respectiva presentacion siempre que la solicitud
contenga o esté acompafada de todas las informaciones y documentos necesarios para el
estudio de dicho préstamo. Para ello la Empresa anotara en la respectiva solicitud la fecha en
gue haya sido presentada con el lleno de todos los requisitos y se le comunicara si cumple con
ellos dentro de un término maximo de tres (3) meses contados a partir de la fecha de
presentacion de la solicitud.

CAPITULO XXI
PRESTAMOS Y PERMISOS POR CALAMIDAD DOMESTICA

ARTICULO 74. La Compafiia concederd permiso remunerado a los trabajadores amparados
por esta Convencion Colectiva de Trabajo para atender casos de Calamidad Doméstica por el
tiempo que éstos lo requieran, dada la gravedad de los mismos casos que seran comprobados
oportunamente por el trabajador afectado.

PARAGRAFO 1°. En lo sucesivo, los préstamos por Calamidad Doméstica seran concedidos
por la Direccidon de Recursos Humanos, de acuerdo con la reglamentacion que al efecto expida
la Empresa.

Si el trabajador beneficiario de la pdliza colectiva de salud, requiere pagar un excedente
generado en los servicios de salud, no cubierto por la pdliza, la Empresa hara al trabajador un
préstamo por Calamidad equivalente a esa diferencia o a la parte de ella de que carezca el
interesado en las condiciones generales que rijan esta clase de préstamos conforme a la
reglamentacion indicada.

PARAGRAFO 2°. (Convencion 1988 - numeral XXI). Todo préstamo por concepto de
Calamidad Doméstica se pagara en cuotas mensuales sucesivas e iguales equivalentes a un
diez por ciento (10%) del salario basico del beneficiado, dentro de un plazo minimo de doce
(12) meses y un maximo de veinticuatro (24) meses. Cuando la cuota de amortizacién mensual
sumada a otros compromisos del trabajador para con la Compafiia exceda del treinta por ciento
(30%) del salario basico en un (1) mes, las deducciones mensuales por concepto del
mencionado préstamo de Calamidad no podran exceder del cinco por ciento (5%) del salario
basico, sin que el plazo total de amortizacion exceda de veinticuatro (24) meses.

En casos especiales la reglamentacion anterior puede ser modificada en beneficio del
trabajador y a juicio de la Direccién de la Compaiiia.



Toda solicitud de préstamo para Calamidad Doméstica sera contestada al peticionario en un
término maximo de tres (3) dias, contados a partir del momento en que el solicitante pruebe
los motivos que originaron su Calamidad Doméstica.

Sobre los reclamos relacionados con préstamos de Calamidad hechos por la comision de
reclamos se dejara constancia escrita, cuando una de las partes lo considere oportuno.

PARAGRAFO 3°. (Convencion 2022). Los préstamos por Calamidad Doméstica se haran en
la forma y para los fines previstos en el Reglamento de Préstamos de Calamidad Doméstica
expedido por la Direccion de Recursos Humanos.

De acuerdo con la reglamentacién actual de préstamos de calamidad, el valor maximo que se
otorgara como préstamo por concepto de grados, primera comunién, bautizo, matrimonio de
las hijas/os o hijastros (as) del trabajador, grados oficiales de un/a hijo/a o hijastro (a) del
trabajador, y/o cirugia dptica correctiva, sera de un millén trescientos siete mil novecientos
treinta pesos ($1.307.930 Mcte).

Para el segundo afo de vigencia éste valor se aumentara en el mismo porcentaje que se
incremente el salario.

CAPITULO XXII
CESANTIAS

ARTICULO 77. El periodo de cesantia que comenzé el 1° de enero de 1960, se liquidara
teniendo en cuenta el salario promedio devengado por el trabajador durante los Ultimos doce
(12) meses de servicio o durante un tiempo menor, si no hubiere servido doce (12) meses a
partir de la fecha citada.

ARTiCULQ 79. (Convencidn 2016). Una vez recibida la solicitud que cumple con los requisitos
de ley, el Area de Relaciones Laborales tomara cinco (5) dias habiles para aprobar y reportar
al area de Némina el pago de las cesantias. A su vez el Area de Némina procesara los pagos,
en funcién del calendario establecido por ella misma.

CAPITULO XXIII
VIATICOS

ARTICULO 80. (Convencion 2022). Todo trabajador permanente amparado por la
presente Convencidon Colectiva de Trabajo que por razén de su trabajo tenga que
ausentarse de su sede habitual recibira la suma de doscientos sesenta mil doscientos
cincuenta y dos pesos Mcte ($260.252 Mcte) diarios durante el primer afio de vigencia
de la Convencién Colectiva de Trabajo.

Cuando estos viaticos tengan que ser pagados proporcionalmente se distribuiran de la
siguiente manera:

a) Ciento treinta mil ciento veinticinco pesos Mcte ($130.125 Mcte) por
alojamiento.

b) Cincuentay dos mil cincuenta pesos Mcte ($52.050 Mcte) para el almuerzo.



¢) Cincuenta y dos mil cincuenta pesos Mcte ($52.050 Mcte) para la comida.
d) Veintiséis mil veintiséis pesos Mcte ($26.026 Mcte) para el desayuno.

También se reconocera la parte que se cauce de los viaticos a los trabajadores
permanentes que laboren en Villanueva y Barichara y deban desplazarse a San Gil a
cumplir citas ordenadas por cualquier E.P.S., A.R.L. O entidades que la sustituyan a la
cual estén afiliados los trabajadores, lo mismo que a los trabajadores permanentes de
los Santos, San Gil y Ocaina que deban ir a Bucaramanga con idéntico propdsito; estos
viaticos se aplicaran también a los trabajadores permanentes que laboren en la Zona de
Garcia Rovira y deban desplazarse a Bucaramanga o Malaga a cumplir citas médicas
cuando sean remitidos por el médico de la Empresa o una E.P.S. o A.R.L. O entidades
que las sustituyan legalmente reconocida.

Para el segundo afo de vigencia los viaticos se aumentaran en el mismo porcentaje que
se incremente el salario, con las mismas proporciones establecidas en la actualidad.

CAPITULO XXIV
AMONESTACIONES Y SANCIONES DISCIPLINARIAS

ARTICULO 81. Las amonestaciones, las observaciones y reclamos a los trabajadores se haran
en privado y en las oficinas del Jefe respectivo, a menos que estén en peligro vidas humanas
o bienes de importancia.

ARTICULO 82. (Convencién 2016). Antes de aplicar una sancién disciplinaria a un trabajador,
la Empresa dara oportunidad de ser oidos, tanto el trabajador inculpado, como a dos (2)
representantes del Sindicato, de acuerdo al siguiente procedimiento:

1. Apertura del proceso disciplinario mediante citacién por escrito a descargos
donde se indica la presunta falta y las pruebas que la fundamentan.

2. En la audiencia de descargos, el trabajador citado presentara su version de los
hechos formulados en la citacidon a descargos, podra controvertir las pruebas en
su contra y entregar aquellas que sustenten sus descargos.

3. El pronunciamiento definitivo del empleador mediante un acto motivado y
congruente y la imposicion de una sancion proporcional a la falta.

Cuando a un trabajador se le notifique por escrito una sancién o se le llame la atencién en la
misma forma, se enviara al Sindicato copia de la comunicacion respectiva.

ARTICULO 83. (Convencion 2016). Cuando un trabajador cometa una presunta falta la
Compaiiia podra llamarlo a descargos y sancionarlo dentro de un término maximo de siete (7)
dias, contados a partir del dia siguiente a aquel en que la Empresa conocié la falta.

La audiencia de descargos se efectuara al dia siguiente de la notificacion de la citacion.

Notificada la sancidn, el trabajador dispondra de dos (2) dias habiles para hacer uso de los
recursos de reposicion y apelacion por escrito, ante quien la impuso y su inmediato superior.



Interpuestos los recursos, la empresa tendra tres (3) dias habiles para adoptar la decision
definitiva.

No producira ningun efecto la sancion aplicada con violacion de los términos anteriores.

ARTICULO 84. (Convencion 2018). Cuando una sancién consista en suspensién del contrato
de trabajo, ésta no podra ser mayor de veinte (20) dias, excepto en el caso previsto en el
literal f) del Articulo 76 sobre clases de faltas y correspondientes sanciones disciplinarias del
Reglamento Interno de Trabajo, caso en el cual podra ser hasta de treinta (30) dias.

ARTICULO 85. (Convenciéon 2018). El Articulo 76, literal c) del Reglamento Interno del
Trabajo de la Compaiiia, sobre clases de faltas y correspondientes sanciones disciplinarias,
quedara asi:

Articulo 760.- Se establecen las siguientes faltas y correspondientes sanciones, asi:

b)...

¢) La falta al trabajo en una mitad de la jornada o del turno sin justa causa, cuando no
produzca perjuicio de consideracion a la Empresa, que implica, por primera vez amonestacion
por escrito; por segunda vez, en un periodo de seis (6) meses, es decir, cuando las dos (2)
faltas ocurran dentro del mencionado periodo, suspension por un (1) dia y por tercera vez, en
seis (6) meses, es decir cuando las tres (3) faltas ocurran dentro del mencionado periodo,
suspension por tres (3) dias sin perjuicio en lo dispuesto en el Articulo 82 de la Convencion
Colectiva de Trabajo.

ARTICULO 86. Para los efectos del Articulo 62, numeral 8 del Cédigo Sustantivo del Trabajo
(hoy Articulo 7°, numeral 6 del Decreto 2351 de 1965), se considera violacion grave de las
obligaciones o prohibiciones especiales que incumben al trabajador y por lo tanto, es justa
causa para que la empresa de por terminado unilateralmente el contrato de trabajo sin previo
aviso, la sustraccidon de cigarrillos en cualquier forma, sea cual fuere la cantidad sustraida,
debidamente comprobado el hecho por la Compaiiia.

PARAGRAFO (Convencion 2022). El procedimiento disciplinario contenido en los articulos 82
y 83 de la presente convencidn colectiva de trabajo se aplicara en los casos que la investigacion
de una presunta falta o irregularidad laboral pudiera derivar en la terminacién con justa causa
del contrato de trabajo. El procedimiento disciplinario convencional se aplicara Unicamente a
los trabajadores beneficiarios de la presente convencion colectiva de trabajo.

] CAPITULO XXV
TERMINACION UNILATERAL DEL CONTRATO DE TRABAJO
SIN JUSTA CAUSA

ARTICULO 87. Cuando la Compafila despida a un trabajador sin justa causa legal, le
reconocera una indemnizacion en los siguientes términos:

a) En los contratos a término fijo la indemnizacion sera la equivalente al valor de los salarios
correspondientes al tiempo que faltare para cumplir el plazo establecido en el contrato.



b) En los contratos celebrados por la duracion de la obra o labor determinada, la
indemnizacion sera la equivalente al valor de los salarios que faltaren hasta la terminacion
de la obra o la labor, pero no inferior a quince (15) dias de salario.

c¢) (Convencidon 1996). En los contratos a término indefinido la indemnizacion se regulara
conforme a la siguiente tabla que sustituye la consignada en el Articulo sexto de La Ley
50 de 1.990.

Mas de 2 meses y menos de 1 afo: 166 dias de salario

Mas de 1 afio y menos de 2 afios: 202 dias de salario
Mas de 2 afos y menos de 3 afos: 236 dias de salario
Mas de 3 afos y menos de 4 afos: 256 dias de salario
Mas de 4 afos y menos de 5 afos: 276 dias de salario
Mas de 5 afos y menos de 6 afos: 336 dias de salario
Mas de 6 afos y menos de 7 afos: 356 dias de salario
Mas de 7 afos y menos de 8 afos: 376 dias de salario
Mas de 8 afios y menos de 9 afos: 396 dias de salario

Mas de 9 afnos y menos de 10 afos: 416 dias de salario
Mas de 10 afios y menos de 11 afios: 585 dias de salario
Mas de 11 afios y menos de 12 afios: 615 dias de salario
Mas de 12 afios y menos de 13 afios: 645 dias de salario
Mas de 13 afios y menos de 14 afios: 675 dias de salario
Mas de 14 afios y menos de 15 afios: 705 dias de salario
Mas de 15 afios y menos de 16 afios: 735 dias de salario
Mas de 16 afios y menos de 17 afios: 775 dias de salario
Mas de 17 afios y menos de 18 afios: 803 dias de salario
Mas de 18 afios y menos de 19 afios: 833 dias de salario
Mas de 19 afios y menos de 20 afios: 863 dias de salario

Por cada afo de antigliedad posterior a los veinte (20) afios se pagaran ciento diez dias (110)
adicionales de salario.

Si la Compaiiia incurre en una de las causales establecidas en el aparte b) del Articulo 70. del
Decreto 2351 de 1965 que subrogd el Articulo 62 del Cdédigo Sustantivo del Trabajo, el
trabajador podra dar unilateralmente por terminado el Contrato de Trabajo y tendra derecho
al pago de la indemnizacién que le corresponda conforme a la tabla consignada en el presente
Articulo.

No habra lugar a indemnizacion en los casos en que las partes acuerden el reintegro o el Juez
lo ordene.

PARAGRAFO 1. (Convencion 2022). La tabla del literal c) de este articulo se aplicard también
a aquellos trabajadores que durante el periodo de vigencia de la Convencidon Colectiva de
Trabajo 2022-2023, sean despedidos sin justa causa legal y que cumplan con la siguiente
condicion: que su salario basico mensual a la fecha de firma de la presente Convencion
Colectiva de Trabajo se encuentre en el rango comprendido entre seis millones novecientos
sesenta y nueve mil setecientos dieciséis pesos Mcte ($6.969.716 Mcte) mensuales y siete
millones setecientos catorce mil seiscientos noventa y seis pesos Mcte ($7.714.696 Mcte)
mensuales.



ARTICULO 89. La indemnizacion establecida en el Articulo 87 continuara vigente aln en el
caso de que el Articulo 8 del Decreto 2351 de 1965 sea derogado o modificado en términos
desfavorables para el trabajador.

ARTICULO 90. A la misma indemnizacion a que se refiere el Articulo 87 tendran derecho los
trabajadores que fueren despedidos:

a) Por la causal que establece el numeral 5, letra a) del Articulo 63 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo (esta sustituida por el numeral 15, letra a) del Articulo 7 del Decreto 2351 de
1965).

b) Por clausura definitiva de alguna de las secciones o Dependencias de la Compaiiia, cuando
ésta no pueda ofrecer al trabajador traslado a otra Dependencia en condiciones similares
de trabajo y con igual remuneracion, o cuando el trabajador no pueda aceptar este
traslado por justa causa, debidamente comprobada, a juicio de la Empresa.

No habra lugar a indemnizacién en los casos previstos en este Articulo cuando la Compaiiia dé
por terminado el Contrato de Trabajo para jubilar el trabajador, pues en tal caso sélo tendra
derecho al preaviso de que trata el Articulo 96

Articulo 91. El despido de los trabajadores por la causal prevista en el numeral 15, literal a)
del Articulo 7 del decreto 2351 de 1965, debera ser autorizado por el presidente de la
Compaifiia, quién oira previamente a la Directiva Nacional del Sindicato. La decisidon definitiva
corresponde al mismo presidente.

CAPITULO XXVI
CLAUSURA DE FABRICAS O PLANTAS

ARTICULO 92. (Convencién 2020). En el caso de la clausura total o parcial de Fébricas o
Plantas; o agencias de ventas de una misma regional, cuando en esta Ultima se involucre el
despido colectivo de minimo 20 o mas trabajadores; o en el caso de un proyecto que involucre
como minimo el despido colectivo de 20 o mas trabajadores, como consecuencia del mismo,
la Compania estudiard y acordara previa y oportunamente con la Directiva Nacional del
Sindicato las condiciones de jubilacién, el traslado a otras Dependencias de la Empresa o las
indemnizaciones a favor de los trabajadores afectados. La decisién final correspondera
exclusivamente a la Junta Directiva de la Compaiiia y a la Presidencia de la misma.

Al personal cuya jubilacion no se acuerde o que no pueda ser trasladado a otras Dependencias,
la Compaiiia le reconocera una indemnizacion igual a la establecida en la presente Convencion
Colectiva de Trabajo para los casos de despido sin justa causa aumentada en cincuenta (50)
dias mas por cada afno de servicio.

Para el acuerdo se tendra en cuenta las condiciones convenidas en casos similares por la
Empresa y el Sindicato.

PARAGRAFO. (Convencién 2022): Si se llegara a presentar un escenario de liquidacion de
COLTABACO S.A.S., se aplicara el procedimiento contenido en este articulo.



ARTICULO 93. (Convencién 2020) Cuando se trate de cierre de Agencias en las que no se
aplique el Articulo 92 de esta Codificacion, la Empresa pagara a los trabajadores la
indemnizacion convencional que rige para Despidos.

CAPITULO XXVII
PENSION DE JUBILACION E INVALIDEZ

ARTICULO 94. Los trabajadores de la Empresa tendran derecho a retirarse del servicio de
ella para disfrutar de una Pension de Jubilacion o de Invalidez de acuerdo con las normas
legales vigentes en el momento de retiro, con las estipulaciones de la presente Convencion
Colectiva De Trabajo con las condiciones contenidas en el Reglamento especial que sobre
Jubilaciones aprobd la Asamblea General de Accionistas de la Compania en su reunién
extraordinaria del 13 de febrero de 1929 y la reforma del 18 de agosto de 1947, asi como la
resolucion dictada por la misma Asamblea con fecha 14 de marzo de 1958 y con las
modificaciones que haya aprobado o apruebe tal entidad, siempre que dicha pension sea mas
favorable para el trabajador que la legal u obligatoria.

ARTICULO 95. En cuanto a la Pensién de Jubilacidn establecida por la Ley a favor del
trabajador que haya cumplido veinte (20) o mas afos continuos o discontinuos de servicios a
la Empresa y cincuenta y cinco (55) afios de edad si es varon, o cincuenta (50) afios de edad
si es mujer se ha convenido ampliarla en la siguiente forma:

a) El trabajador que haya cumplido veinte (20) afios de servicios y la edad requerida sera
jubilado segun la Ley con el setenta y cinco por ciento (75%) del salario mensual promedio
devengado en el Ultimo afo de servicio.

b) El trabajador que, en el momento de obtener su jubilacién haya cumplido mas de veintitn
(21) afos de servicios, tendra derecho a un uno por ciento (1%) adicional por cada afio
completo de servicios que excede de veinte (20) y hasta un limite de noventa por ciento
(90%) del salario promedio devengado por él en el ultimo afo.

c) Los trabajadores amparados por la presente Convencion Colectiva de Trabajo recibiran
pension en la cuantia que les corresponda, conforme a la liquidacion que se practique de
acuerdo con el presente Articulo.

PARAGRAFO 1°. Las mismas normas consignadas en este Articulo se aplicaran a la Pension
Legal de Invalidez cuando ésta, conforme a las disposiciones legales, se convierta en Pension
de Jubilacion.

PARAGRAFO 2°. Cuando el Seguro Social o cualquier fondo de pension reconozca, segun sus
Reglamentos una Pension de Invalidez o vejez, la Empresa pagara el exceso que conforme a
la presente disposicién y las normas legales vigentes, resulte a favor del trabajador pensionado.
En ningln caso habra duplicidad de pensiones ni la Empresa pagara lo que deba reconocer el
Seguro Social o el fondo de pensiones.

ARTICULO 96. Cuando la Compafiia voluntariamente vaya a jubilar a un trabajador daré a
éste un aviso previo no menor de noventa (90) dias.

La Empresa podra prescindir del preaviso, pagando al trabajador los salarios correspondientes
a noventa (90) dias.



ARTICULO 97. Respecto a otros beneficios graciosos que sobre pensiones de jubilacion ha
otorgado la Junta Directiva de la Compania, la Empresa seguira concediéndolos mientras dicha
Junta no resuelva lo contrario. Y con relaciéon a necesidades especiales, de los jubilados de la
Compaiiia, ésta los estudiara libremente con simpatia y buena voluntad.

ARTICULO 98. (Convencién 2022). Tendran derecho a una bonificacién especial por
concepto de pension de vejez equivalente a trece millones setecientos sesenta y cinco mil
ochocientos setenta y cuatro pesos Mcte ($13.765.874 Mcte).

a) Todo trabajador cuya pension de vejez sea enteramente a cargo del Instituto de
Seguros Sociales, Colpensiones o de otra Administradora de Pensiones, quien la recibira
al momento de retirarse a disfrutar de la pension de vejez.

b) Todo trabajador que se retire para gozar de la pensidon de jubilacion a cargo de la
Empresa.

¢) El trabajador que cumpliendo los requisitos solicite la pensién de invalidez o vejez
dentro de la vigencia del contrato de trabajo y le sea reconocida después de
desvinculado.

d) Los trabajadores que sin tener derecho a la pension de vejez se retiren voluntariamente
de la Empresa después de veinte afios de servicio.

e) Los trabajadores que obtengan pension de invalidez del ISS, Colpensiones o de otra
administradora de pensiones.

f) A los trabajadores que se le termine el contrato de trabajo por mutuo acuerdo o sin
justa causa después de veinte (20) afios de servicio.

g) Por muerte del trabajador después de veinte (20) afios de servicio.

En caso de que el trabajador despedido sin justa causa fuere reintegrado a la empresa esta
prima se deducira de la liquidacion de los salarios dejados de percibir.

Para el segundo afio de vigencia este valor se aumentara en el mismo porcentaje que se
incremente el salario.

CAPITULO XXVIII
REPRESENTACION DEL SINDICATO

ARTICULO 99. Para aquellos trabajadores que deseen espontdneamente presentar ante la
Compaiiia sus reclamos o solicitudes por conducto del Sindicato, se acepta que éste asuma
representacion en cada caso y con la debida autorizacion previa y escrita del trabajador
comunicada al representante de la Empresa.



CAPITULO XXIX
PERMISOS SINDICALES

ARTICULO 100. El Presidente de la Directiva Nacional del Sindicato disfrutara de permiso
remunerado permanente.

ARTICULO 101. (Convencion 2020). Se reconocera por concepto de viaticos el mismo valor
que se paga por comisiones de trabajo a:

a) A los delegados a dos (2) Asamblea Nacional de Delegados por afio

b) A los negociadores, asesores y conciliadores.

¢) La Junta Directiva Nacional del Sindicato y los miembros de la comision nacional de reclamos
gue se retnan con ésta.

Adicionalmente se reconoceran nueve (9) pasajes aéreos cuando la reunién de Junta Directiva
Nacional sea ordinaria, se realice dentro del pais y en lugares donde existan seccionales.

ARTICULO 102. La Compafila concederd permiso remunerado, con salario ordinario
completo, a los delegados que, conforme a los Estatutos que hoy rigen la Organizacion Sindical,
deban asistir a la Asamblea Nacional de Delegados Ordinaria y una Extraordinaria por afio.

Tales permisos estaran sujetos a las siguientes condiciones:

a) Solicitud escrita de permiso hecha a la Direccion de Recursos Humanos por la Directiva
del Sindicato, con anticipacion no menos de ocho (8) dias, aceptando el Sindicato cambiar
sus delegados en caso de que los elegidos no deban ausentarse del trabajo en esa
oportunidad por razones justificadas y urgentes de la Empresa.

b) La duracion maxima de cada permiso sera de cinco (5) dias calendario, dos (2) de ellos
para viajar y los otros tres (3) para participar en la Asamblea. En caso de que no haya
conexidon aérea directa para alguno o algunos de los delegados el permiso podra
extenderse hasta por dos (2) dias mas.

c) La Compaiiia reconocera el valor de los pasajes aéreos de ida y regreso del respectivo
lugar de trabajo al sitio de la reunion.

ARTICULO 103. PERMISO COMISION NEGOCIADORA. Una vez nombrados los
negociadores por la Asamblea Nacional de Delegados debidamente acreditados con la parte
pertinente del Acta, éstos tendran un permiso remunerado de cinco (5) dias y los viaticos
establecidos para las comisiones de trabajo.

ARTICULO 104. (Convencién 2018). La Compafila concederd los permisos remunerados
necesarios a los trabajadores nombrados para comisiones de caracter sindical, previamente
solicitados por los representantes respectivos de la Organizacién. En cada caso, el nimero de
trabajadores beneficiados con los permisos no excedera de tres (3) en cada seccional, salvo
en Medellin donde, por ser sede de la Directiva Nacional del Sindicato, puede ser necesario en
determinadas ocasiones aumentar ese numero. Estos permisos seran concedidos
inmediatamente. Para los casos especiales, en que por razén del oficio la Empresa, tenga
dificultades para reemplazar al trabajador el Sindicato solicitara el permiso con no menos de
tres (3) dias de anticipacion y seran concedidos de manera obligatoria.



El limite maximo de los permisos sindicales a que se refiere la presente estipulacion es el
siguiente:

Seiscientas veintisiete (627) horas mensuales en total para los miembros de la Directiva
Nacional del Sindicato, Cuarenta y ocho (48) de las cuales seran destinadas a actividades del
Sindicato en la ciudad de Bogota.

Doscientos treinta y siete (237) horas mensuales en total para los miembros de la Directiva
Seccional de Medellin.

Setenta y tres (73) horas mensuales en total para los miembros de la Directiva Seccional de
Capitanejo.

Setenta y tres (73) horas mensuales en total para los miembros de la Directiva Seccional de
San Gil y para los miembros de la Directiva Seccional de Barranquilla.

Dentro de las horas adjudicadas en cada seccional podran hacer uso de los permisos los
miembros de la directiva nacional radicados en ella en lugar de alguno o algunos de la directiva
seccional y sin exceder el niUmero de tres (3) en cada caso.

ARTICULO 105. (Convencién 2018). La Compafiia concedera ademds permisos remunerados
hasta a tres (3) de los Directores de la Cooperativa de Bucaramanga, para gestiones necesarias
relacionadas exclusivamente con dicha entidad. EI maximo de dicho permiso sera de ciento
setenta y ocho horas (178) mensuales; ademas se le transfieren a dicha Cooperativa de
Bucaramanga las noventa horas (90) mensuales de que disponia la Cooperativa de Medellin
de los cuales pueden hacer uso los Directores que sean trabajadores de la fabrica de Medellin.

PARAGRAFO 1°. (Convencién 2018). Cuando dentro del tiempo estipulado no se hiciere uso
de la totalidad de las horas correspondientes a un (1) mes, podran acumularse hasta veinte
(20) horas mas en el mes siguiente y sélo en éste, tanto en los permisos sindicales como en
los cooperativos.

Ejemplo: Si en el mes de enero una Seccional a la que corresponda un cupo de noventa (90)
horas sdlo utiliza setenta (70) horas, podra en el mes siguiente, febrero, hacer uso de ciento
diez (110) horas, pero si no las utiliza en este mes en su totalidad, la acumulacion no pasara
al mes siguiente. Asi, si en el ejemplo propuesto, la Seccional apenas utiliza ochenta y cinco
(85) horas sélo podra acumular cinco (5) horas en el mes de marzo y si solo utiliza noventa
(90) horas, no podra acumular las veinte (20) horas restantes en dicho mes de marzo.

Los permisos se concederan en forma inmediata, salvo en los casos en que ellos puedan causar
perjuicios a la Empresa.

PARAGRAFO 2°. La Empresa concederd licencia remunerada a tres (3) delegados del
Sindicato para asistir a Congresos Sindicales Nacionales, durante el tiempo que éstos duren.

ARTICULO 106. (Convencién 2008). La Compafifa concedera una licencia remunerada de
ciento treinta (130) dias por afio para la seccional de Medellin.

Para las Seccionales de Capitanejo, San Gil y Barranquilla, sesenta (60) dias por afio para cada
una.



Estos permisos tendran como finalidad atender a cursos de capacitacion sindical; para hacer
uso de estos permisos la Organizacion Sindical debera solicitarlos con ocho (8) dias de
anticipacion.

La Directiva Nacional del Sindicato dispondra de doscientos sesenta y un (261) dias de permiso
al aflo para cursos sindicales, 30 de los cuales se destinaran para cursos de trabajadores en
Bogota. La solicitud para hacer uso de estos permisos debera presentarse, también, con ocho
(8) dias de anticipacion.

CAPITULO XXX
LOCALES Y AUXILIO PARA EL SINDICATO

ARTICULO 107. (Convencion 2022). Durante el primer afo de vigencia de la presente
Convencién Colectiva de Trabajo el sindicato recibird los siguientes auxilios para su
funcionamiento:

a) Para la Directiva Nacional de la Organizacion Sindical un auxilio mensual de cuatro
millones seiscientos ochenta mil ciento cuarenta y tres pesos Mcte ($4.680.143 Mcte ).

b) Para la Seccional de Medellin, un auxilio mensual de dos millones sesenta y ocho mil
novecientos ochenta y seis pesos Mcte ($2.068.986 Mcte) para su funcionamiento.

c) Para las seccionales de Bogotda, San Gil, Capitanejo y Barranquilla, la Compaiia les
pagara mensualmente a cada una la suma de un millén seiscientos cuarenta y cuatro
mil quinientos setenta y seis pesos Mcte ($1.644.576 Mcte) para su funcionamiento.

d) La Compafia Colombiana de Tabaco S.A.S., reconocera a la Junta Directiva Nacional
de Sintraintabaco, el valor de los viaticos que apliquen y pasajes aéreos que se
requieran para el desplazamiento de un (1) directivo sindical de manera mensual,
cuando sea necesario que éste se desplace para atender reuniones programadas entre
empresa y sindicato. Esto debera ser acordado de manera previa con la compafiia.

e) La Compaiiia Colombiana de Tabaco S.A.S. reconocera a la Junta Directiva Nacional de
SINTRAINTABACO, dos (2) tiquetes aéreos nacionales anuales, para que la
organizacion sindical lo utilice en el ejercicio de su funcién sindical.

Para el segundo ano de vigencia estos valores por concepto de auxilio para el sindicato se
aumentaran en el mismo porcentaje que se incremente el salario.

ARTICULO 108. (Convencion 2022). La Empresa pagara al Sindicato el equivalente a los diez
(10) primeros dias de aumento salarial de cada uno de los anos de vigencia de la presente
Convencién Colectiva de Trabajo.

CAPITULO XXXI
DEPORTES

ARTICULO 110. (Convencién 1992) La Compafila seguird concediendo auxilios para
incrementar el deporte en las seccionales donde sus trabajadores lo practiquen. En cada
dependencia se creara una delegacion conformada por un representante de cada una de las



disciplinas deportivas, quienes a su vez se reuniran con el representante de la Empresa para
especificar dotaciones, reglamentos, programacion, escenarios y demas necesidades
relacionadas con la practica del deporte. Esta clausula sustituye el reglamento que constaba
en el acta nimero cuatro del 28 de julio de 1967.

CAPITULO XXXIII
OPCION DE PRESTACIONES

ARTICULO 114. En todos aquellos puntos en que por Pactos o Convenciones Colectivas o
por decision espontanea de la Empresa, reconozca ella beneficios o prestaciones extralegales
o amplie las legales se entiende que si con posterioridad a la fecha del Pacto, de la Convencion
Colectiva de Trabajo o de la concesion se decretan o establecen prestaciones legales
obligatorias sobre la misma materia en que la Compania reconozca las extralegales o amplie
las legales, los trabajadores se podran acoger a la que sea mas favorable o conveniente para
ellos, pero deben elegir en su integridad el beneficio o la prestacion. En ningln caso habra
para la Empresa duplicacion de las obligaciones por los conceptos indicados.

CAPITULO XXXIV
DISPOSICIONES VARIAS

ARTICULO 115. Toda nueva disposicion de orden general que afecte a los trabajadores de
la Compaiia se hard conocer por medio de notas que se fijaran en lugares visibles del
establecimiento.

ARTICULO 116. Las partes declaran que las normas sobre operacién de las maquinas de
elaboracién, empaquetado y celofanado en la Fabrica de Medellin, establecidas en el Capitulo
XXXI de la Convencidn Colectiva de Trabajo, suscrita el 28 de junio de 1961, han sido cumplidas
por la Compafiia y continuaran en vigencia.

ARTICULO 117. (Convencién 1992) A partir de la vigencia de la presente Convencién
Colectiva de Trabajo continuaran rigiendo los precios que actualmente se cobran en el
restaurante que funciona en la Fabrica de Medellin y las Agencias ubicadas en la Zona de
Garcia Rovira y Zona Sur. Lo mismo se aplicara al valor que por alimentacion actualmente
pagan los trabajadores permanentes en la Planta de Barranquilla.

La venta de alimentos en los Casinos o Restaurantes de la Compafiia a los precios determinados
por la Empresa, en forma unilateral y contractual, tienen por acuerdo entre las partes el
caracter de beneficio convencional establecido para proteccion y comodidad de los
trabajadores y no constituyen una forma de salario que pueda tener incidencia en el valor
de las prestaciones legales o extralegales, ni se computara como factor de salario en
ningun caso, siendo entendido que los trabajadores tienen libertad de utilizar o no este servicio.

Para los trabajadores permanentes de la planta de San Gil se garantizara el servicio de
alimentacion.

ARTICULO 118. (Convencién 2008). A partir de la vigencia de la presente Convencion
Colectiva de Trabajo, la Compaiia contratara una podliza de seguro de vida para sus
trabajadores con las siguientes coberturas:



Antigiiedad SALARIO PROMEDIO
Menor de cinco (5) afios 16 mensualidades
Entre cinco (5) y diez (10) anos 18 mensualidades
Entre diez (10) y quince (15) afnos 20 mensualidades
Entre quince (15) y veinte (20) afios 22 mensualidades
Mas de veinte (20) anos 24 mensualidades

La prima sera cubierta en su totalidad por la Compaiia.

PARAGRAFO 1°, Si la muerte del trabajador ocurre como consecuencia de un accidente de
trabajo la Empresa reconocera doblado el Seguro de Vida.

PARAGRAFO 2°, El Seguro de Vida se cubrird como se prevé en el Articulo 118, sin que haya
lugar a descontar lo que por el mismo concepto cubra la EPS.

ARTICULO 119. (Convencién 1988 - numeral X) Cuando un trabajador sea citado para
comparecer a un juzgado o al Ministerio de Proteccion Social, donde se debatan asuntos
relacionados con la Empresa, ésta le dara permiso remunerado previa presentacion de la cita
y la constancia que acredite su permanencia en el respectivo despacho.

En cuanto al tiempo para ir y venir, este permiso se reglamentara por el Gerente del area al
igual que se hace para cumplir con las citas a la EPS.

CAPITULO XXXV
TRABAJADORES ESTACIONALES

ARTICULO 120. A partir de la vigencia de la presente Convencion Colectiva de Trabajo los
trabajadores estacionales o de cosecha, disfrutaran de los siguientes beneficios:

a) AUMENTOS DE SALARIOS: (Convencion 2022). A partir del 1° de enero de 2022,
los salarios basicos de los trabajadores permanentes del ramo industrial cubiertos por
la Convencidn Colectiva de Trabajo, se aumentaran en un siete punto setenta y cinco
por ciento (7,75%). A partir del 1° de enero de 2023, los salarios basicos de los
trabajadores permanentes cubiertos por la Convencion Colectiva de Trabajo se
incrementaran en el IPC certificado por el DANE entre el 1° de enero y el 31 de
diciembre de 2022 mas dos (2) puntos.

b) AUXILIO DE TRANSPORTE: (Convencidon 1996). La Compaiiia reconocera a todos
los trabajadores estacionales, el cien por ciento (100%) del auxilio de transporte. Este
auxilio sustituye el auxilio de transporte legal consagrado en la ley 15 de 1959 y
Decretos que la reglamentan, por tal razdn tendra incidencia en la liquidacion de las
prestaciones sociales legales que la ley dispone para este pago. No habra duplicidad en
el pago de este auxilio.

¢) PRIMAS Y AUXILIOS: (Convencidon 2012). A los trabajadores estacionales que se
encuentren laborando a partir de la segunda cosecha se les pagara en la misma forma
y en las mismas cuantias que se encuentren vigentes para los trabajadores
permanentes del ramo industrial las siguientes primas y auxilios:



Auxilio de matrimonio

Auxilio de maternidad

Auxilio por muerte de trabajador

Auxilio por muerte de familiar del trabajador

Aucxilio de Anteojos

Prima Escolar: La prima escolar, también se pagard a los trabajadores
estacionales que acrediten la matricula hasta con dos (2) meses de anticipacion
al inicio de su contrato

d) PRIMA DE ASISTENCIA: (Convencidon 1992). La prima de asistencia reconocida a los

trabajadores permanentes se les extendera en la misma forma y en las mismas
condiciones a los trabajadores estacionales.

SERVICIO ODONTOLOGICO: (Convencién 1990). Se prestard el servicio
odontoldgico exclusivamente de calzas y extracciones a los trabajadores estacidonales
de la Zona de Garcia Rovira mientras el ISS asume el servicio.

BONIFICACIONES: Las bonificaciones que la Empresa reconoce a sus trabajadores
permanentes del ramo industrial, se pagaran en igual forma a los trabajadores
estacionales que se encuentren vinculados al servicio de la Empresa en la fecha de
pago de la Bonificacién y en la forma como hasta el presente se ha venido pagando.

La Compafiia pagara completa la Bonificacion de Marzo a los trabajadores
estacionales que se encuentren vinculados a ella el 30 de marzo de cada afio, o que
termine su contrato dentro del mes de marzo de cada afno y que hayan completado
cinco (5) o mas meses continuos de vinculacion, contados hacia atras a partir del
ultimo dia de marzo.

A quienes tengan un tiempo de vinculacidn inferior a cinco (5) meses mencionados
recibiran la citada bonificacion en forma proporcional al tiempo de servicio.

g) BECAS: (Convencion 2012). La Empresa concedera treinta y un (31) becas para

h)

estudios profesionales y de especializacion técnica de los hijos de trabajadores
estacionales, asi:

1) Quince (15) Becas para la zona de los Santanderes.
2) Dieciséis (16) Becas para la Planta de Barranquilla.

Estas becas tienen la misma reglamentacion que la de los trabajadores
permanentes y no se perderan por el hecho de que termine el contrato con el
trabajador beneficiado.

Las becas correspondientes a trabajadores estacionales tienen un tope maximo para
la matricula de ciento cuarenta y dos (142) dias de salario de la categoria 1, curva 1
para las becas y de quince (15) dias de salario de la categoria 1, curva 1 para textos
y utiles.

PRIMA DE ANTIGUEDAD: (Convencién 2008). Se hara extensivo a los trabajadores
estacionales la Prima de Antigliedad pactada para los trabajadores permanentes. Para
el computo se tendra en cuenta la suma del tiempo de servicio efectivamente prestado



),

k)

por el trabajador en las diferentes cosechas, computandose por trescientos sesenta
dias por afo.

SEGURO DE VIDA: (Convencion 1984). Se hara extensivo el Seguro de Vida pactado
para los trabajadores permanentes, para su calculo se tendra en cuenta la suma del
tiempo efectivamente servido por el trabajador.

BONIFICACION POR JUBILACION: (Convencion 2018). Los trabajadores que se
retiren para gozar de la pensién de jubilacion a cargo de la Empresa se haran
acreedores a una bonificacion especial de diez millones novecientos ochenta y un mil
ochocientos ochenta y un pesos ($10.981.881). Lo mismo se hara para los que salgan
a disfrutar la pension del ISS, Colpensiones o cualquier fondo de pensiones.

Esta prima se pagara en el caso del trabajador que cumpliendo los requisitos solicite la
pension de invalidez o vejez dentro de la vigencia del contrato de trabajo y le sea
reconocida después de desvinculado.

Los trabajadores estaciénales que laboren en Capitanejo y que en la fecha en que el
ISS asumid legalmente el riesgo de invalidez, vejez y muerte en Malaga o Capitanejo y
llevaran mas de diez afos al servicio de la Empresa, estan dentro del régimen de
transicion para efectos de la jubilacion.

Para el segundo ano de vigencia este valor por concepto de bonificacion por jubilaciéon
se aumentara en el mismo porcentaje que se incremente el salario.

VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE: (Convencién 1998). La suma para gastos de viaje
y viaticos sera la misma que para los trabajadores permanentes y se distribuird en las
mismas proporciones. Esta misma suma se reconocera para la practica de los examenes
médicos de ingreso en Bucaramanga.

También se reconocera la parte que se cause de los viaticos a los trabajadores
estacionales que laboren en Villanueva y Barichara y deban desplazarse a San Gil a
cumplir citas ordenadas por el ISS o cualquier otra E.P.S. o A.R.L., lo mismo que a los
trabajadores estacionales de Los Santos, San Gil y Ocafa que deban ir a Bucaramanga
con idéntico propdsito; estos viaticos se aplicaran también a los trabajadores
estacionales que laboren en la Zona de Garcia Rovira y deban desplazarse a
Bucaramanga o Malaga a cumplir citas médicas cuando sean remitidos por el médico
de cualquier E.P.S. 0 A.R.L., en la que se encuentre afiliado el trabajador.

UNIFORMES: (Convencion 2000). Los trabajadores estacionales contratados por
un término de doce semanas o0 menos recibiran dos (2) uniformes, dos (2) toallas y
dos (2) pares de zapatos al iniciar el contrato. Los trabajadores con contrato de mas
de doce semanas recibiran tres (3) uniformes, dos (2) toallas y dos (2) pares de zapatos
al iniciar el contrato. Los uniformes correspondientes a las mujeres que se desempefien
como trabajadoras estacionales se unificaran en cuanto a la calidad de la telay a la
confeccién con los uniformes usados por las trabajadoras de produccion de la Fabrica
de Medellin. A los auxiliares de asistencia técnica se les suministrara un impermeable
por afo.



m) TRANSPORTE: (Convencion 2000). La Compaiia pagara el valor del pasaje en bus

P)

q)

de transporte publico a los trabajadores estacionales que laboren en Puente Pinzon,
Capitanejo, Los Santos, San Gil y Ocafa desde el lugar de trabajo hasta su residencia
y viceversa.

A los trabajadores estacionales que laboran en la Planta de San Gil se les reconocera
el Subsidio de Transporte conforme lo establece la Ley, excepto para los trabajadores
que viven en el Socorro y Pinchote y trabajen en San Gil, a quienes se les seguira
otorgando el auxilio que actualmente vienen recibiendo. En ninguno de los casos habra
duplicidad de beneficios.

EXAMEN MEDICO DE INGRESO Y RETIRO: (Convencion 1986, numeral XXX). La
Empresa pagara el valor de los examenes médicos y de laboratorio cuando éste sea
necesario, tanto al ingreso como al terminarse el contrato a los trabajadores
estacionales. También pagara el valor del transporte requerido para estos examenes,
cuando en el lugar de trabajo no fuere posible practicarselos.

Antes de terminar el contrato de trabajo del personal Estacional, se le dara una orden
para una consulta médica que eventualmente requiera con vigencia de un mes contado
a partir de la fecha de su retiro. Esta orden médica es exclusivamente para el
trabajador.

ENGANCHE DE TRABAJADORES ESTACIONALES: (Convencion 2000). La
Compaiiia continuarad dando aplicacién a la costumbre existente, segun la cual los
trabajadores estacionales que mas tiempo de servicio efectivo tengan en la Compaiia
seran los primeros en ser enganchados y tendran los contratos mas extensos. Para tal
efecto la Empresa dara a conocer en los listados actualizados a la fecha de la presente
Convencidén Colectiva de Trabajo, los nombres de los trabajadores estacionales con su
antigliedad.

PERMISOS SINDICALES: Los permisos para Convencién Nacional de Delegados se
extiende a los trabajadores estacionales cuyos contratos estén vigentes que sean
elegidos segun los estatutos del Sindicato, y de acuerdo a lo que se tiene establecido
para los permanentes.

REMUNERACION EN DIAS DE DESCANSO OBLIGATORIO: (Convencién 1990).
Cuando un domingo coincida con otro dia festivo de descanso legalmente obligatorio,
el trabajador recibira doble el salario por el descanso en ese dia.

AUXILIO DE ALIMENTACION: (Convencién 2018). La Compafiia concederd a los
trabajadores estacionales un auxilio para alimentacion por valor de doce mil setecientos
sesenta y dos pesos ($12.762) por dia habil de trabajo y sin que dicha suma constituya
salario para ningun efecto.

Para el segundo ano de vigencia éste valor por concepto de auxilio de alimentacion se
aumentara en el mismo porcentaje que se incremente el salario.

PRIMA DE ASISTENCIA: (Convencion 1998). A los trabajadores estacionales la Prima
de Asistencia consagrada en el Articulo 120 de la actual Codificaciones de Convenciones
Colectivas de Trabajo, literal b, inciso segundo, se liquidara partiendo de la fecha de
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ingreso de cada uno para contabilizar el mes a diferencia de los trabajadores
permanentes a quienes se les contabiliza a partir del primer dia contable de cada mes.

Esta regla se aplicara también al contabilizar el trimestre para liquidar la Prima de
Asistencia trimestral.

Por otra parte a los trabajadores estacionales se hara extensivo el medio dia de salario
basico que como prima de asistencia se pactd en la presente Convencion Colectiva de
Trabajo a favor de los trabajadores permanentes, la cual al igual que para los
trabajadores permanentes solo se perdera por aquellas causas consagradas en el
Articulo 51 del C.S.T. por ser factor constitutivo de salario.

BONIFICACION POR LIQUIDACI()N DE CONTRATO: (Convencién 2018). Durante
el primer afio de vigencia de la Convencion Colectiva de Trabajo, la Compafia pagara
una bonificacion a los trabajadores estacionales al momento de la liquidacion de su
contrato por valor de dos mil cuatrocientos sesenta y un pesos ($2.461) por cada uno
de los dias de la duracién del contrato

Este beneficio no constituye salario ni tendra efectos para la liquidacion de prestaciones
sociales.

Para el segundo afo de vigencia estos valores por concepto de bonificacién por
liguidacion de contrato se aumentaran en el mismo porcentaje que se incremente el
salario.

FONDO ESPECIAL PARA VIVIENDA ESTACIONALES: (Convencién 2012). A partir
de la vigencia de la presente Convencion Colectiva de Trabajo se constituye un fondo
especial destinado para atender las necesidades de mejora y gastos urgentes para la
vivienda de los trabajadores estacionales por un valor de sesenta millones seiscientos
treinta y cuatro mil setecientos cincuenta y nueve pesos ($60.634.759) durante el
primer afo de vigencia.

Para el segundo afio de vigencia este fondo se incrementara de acuerdo con el
incremento salarial.

Las partes expediran el correspondiente reglamento que regird para este tipo de
préstamos.

(Convencién 1988 numeral XXXIII). La Compafia expedira un certificado donde conste
la fecha de iniciacion y terminacion del contrato que lo acredite como trabajador de
ésta.

PRIMA DE VACACIONES: (Convencidon 2018). La Empresa concedera al personal
estacional una prima anual de vacaciones equivalente a quince (15) dias de salario
basico, la cual se liquidara proporcional al tiempo efectivamente laborado en la
finalizacion de cada contrato.

ARTICULO 121. (Convencién 2016). La Empresa concederd permisos remunerados a los
trabajadores Estacionales para consulta médica. No se remunerara este permiso si el
trabajador no entrega a la Empresa una constancia escrita emitida por la institucion prestadora
del servicio médico, para comprobar el tiempo empleado en la consulta.



CAPITULO XXXVI
INTERPRETACION

ARTICULO 122. Las dudas que se presenten en la aplicacion de esta Convencién Colectiva
de Trabajo (Codificacion) seran resueltas por la Direccion General de la Compaiia. Lo que ella
resuelva en cada caso sera oportunamente comunicado al Sindicato y a la Dependencia o
Dependencias respectivas de la Empresa.

CAPITULO XXXVII
CUMPLIMIENTO

ARTICULO 123. El incumplimiento de las partes a cualquiera de las estipulaciones
consignadas en la presente Convencion Colectiva de Trabajo (Codificacién) acarreara para la
parte responsable las sanciones legales correspondientes.

CAPITULO XXXVIII
VIGENCIA

ARTICULO 124. (Convencién 2022): La presente Convencion Colectiva de Trabajo rige por
el término de dos (2) anos contados a partir del 1° de enero de 2022.

CAPITULO XXXIX
VIGENCIA DE NORMAS ANTERIORES

ARTICULO 125. (Convencién 2020). A partir de la vigencia de la presente Convencién
Colectiva de Trabajo, los Titulos, Capitulos, Articulos, Numerales, Literales, Incisos o Paragrafos
que no sean modificados, continuaran vigentes y se recopilaran en la Codificacién de
Convenciones Colectivas de Trabajo, sin modificar su contenido y las que sean modificadas sin
consentimiento de las partes carecen de efecto legal.

Los articulos que no figuran en el presente texto asi Capitulo V articulos 18, 19, 20, 21, 22y
23 Capitulo XXI articulos 70, 72, 75, 76, y 78, Capitulo XXV ARTICULO 88, Capitulo XXX articulo
109 y Capitulo XXXII articulos 111, 112 y 113, fueron derogados de comun acuerdo

CAPITULO XL
RELACIONES ENTRE LA EMPRESA Y EL SINDICATO

ARTICULO 126. (Convencién 2014). La Empresa declara que ha respetado y respetara el
derecho de libre asociaciéon de sus trabajadores y que no impedira o estorbara el ejercicio de
este derecho. Asi mismo afirma que no ha practicado represalias contra el Sindicato y que no
tomara ninguna medida de esta indole con motivo de las actividades sindicales que
precedieron a esta Convencion Colectiva de Trabajo o que resulten del desarrollo de ella.



Por su parte, el Sindicato declara que sus relaciones y las de sus afiliados se desenvolveran
dentro de un ambiente de consideracion y de respeto hacia la Empresa y hacia los
representantes de la misma.

La Compaiiia conservara en el turno respectivo al trabajador que sea designado miembro de
la Junta Directiva del Sindicato mientras dure en el cargo.

La Compaiiia se compromete a recibir las comisiones de reclamos una vez por semana en cada
una de las dependencias y se levantaran actas de los temas tratados cuando una de las partes
lo solicite.

PARAGRAFO 1. (Convencién 2018). La Compaiiia Colombiana de Tabaco S.A.S. declara que
respeta la institucién del fuero sindical y reconoce al Sindicato Nacional de Trabajadores de la
Industria del Tabaco en Colombia “Sintraintabaco” como legitimo titular del mismo. En tal
sentido informara a Sintraintabaco sobre promociones, reubicaciones y/o planes de retiro que
se pretendan adelantar con cualquiera de los directivos sindicales.

CAPITULO XLI
PLIEGO DE PETICIONES

ARTICULO 127. (Convencién 2022). La presente Convencién Colectiva, resuelve
integramente el pliego de peticiones presentado a la Compafiia Colombiana de Tabaco S.A.S.
el 5 de noviembre de 2021 por SINTRAINTABACO.

CAPITULO XLII
COMITE DE HIGIENE, MEDICINA Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

ARTICULO 128. (Convencion 2022). La Compaiiia se compromete a poner en funcionamiento
los Comités de medicina, higiene y Seguridad Industrial conforme lo establece la ley.

La convocatoria de elecciones para los representantes de los trabajadores a dicho comité sera
hecha por éste. Asi mismo, el comité dispondra la forma como se llevaran a cabo las elecciones.

Las partes acuerdan que dentro de los quince (15) dias calendario inmediatamente anteriores
a la fecha en que se inicia el proceso de eleccion del COPASST, el COPASST informara al
sindicato SINTRAINTABACO sobre el sistema electoral que se utilizara para elegir los
representantes de los trabajadores al precitado Comité. El sindicato por escrito realizara las
observaciones, recomendaciones y formulara las inquietudes que considere pertinentes. El
COPASST estudiara y analizara las observaciones presentadas por el sindicato y tomara la
decision final respecto al sistema electoral que se aplicara.

La Compaiia pondra a disposicion de estos Comités una cartelera para las publicaciones sobre
asuntos relacionados con la salud ocupacional que ellos determinen.

La Compaiia concedera permiso remunerado, viaticos y pasajes aéreos a uno de los
representantes de los trabajadores en el comité, elegido por éste, para asistir al congreso que
anualmente celebra el Consejo Colombiano de Seguridad. Asi mismo se concederan dos (2)



dias de permiso remunerado por ano para cada uno de los comités, para capacitacion de los
representantes de los trabajadores que sean elegidos por dichos comités.

Se unificaran los criterios para la practica de los examenes médicos y las evaluaciones
ambientales de los diferentes sitios de trabajo en todas las Dependencias de acuerdo con las
disposiciones legales vigentes y se entregaran los resultados de dichos examenes médicos a
los respectivos trabajadores conforme a las mismas disposiciones.

CAPITULO XLIII
SENA

ARTICULO 129. (Convencidn 1986, numeral XXVIII). La Compafiia continuara enganchando
Aprendices Sena conforme lo establece la Ley, pero en condiciones de igualdad en los
resultados de las pruebas se preferira al hijo del trabajador.

BONIFICACION APRENDICES POR VINCULACION. (Convencién 2006). A partir de la
vigencia de la presente Convencién Colectiva de Trabajo, los aprendices que habiendo
terminado la relacién de aprendizaje y seguidamente sean vinculados mediante contrato de
trabajo a la Empresa una vez hubieran terminado su aprendizaje, tendran derecho a una
bonificacidon Unica y ocasional al momento de la firma del mismo, por un valor equivalente a
dos salarios minimos mensuales legales vigentes.

CAPITULO XLIV
RESTAURANTE

ARTICULO 130. (Convencién 1992). La comision de reclamos del Sindicato y la Empresa,
haran la revision de la calidad de las comidas mediante inspecciones y revisaran cada treinta
(30) dias el menu antes de fijarlo en la cartelera.

La comisidn de reclamos visitara una vez a la semana con el representante de la Empresa las
instalaciones del restaurante y levantaran actas de las respectivas visitas.

CAPITULO XLV
EDICION DEL FOLLETO

ARTICULO 131. (Convencién 1992). La empresa de comUn acuerdo con el Sindicato, editara
un folleto de lo acordado en esta Convencion y las normas de Convenciones y laudos arbitrales
anteriores vigentes, el cual se entregara a todos los trabajadores tres meses después de la
fecha de su firma.

CAPITULO XLVI
LICENCIAS DE CONDUCCION

ARTICULO 132. (Convencién 1998). La Compafiia sufragara los gastos de refrendacion de
las licencias de conduccion de los trabajadores que se desemperien en el oficio de chofer. Asi
mismo, los afiliara al servicio de casa-carcel en aquellos sitios donde se preste este servicio.



SOAT: A los practicos agricolas se les cubrira el valor del Seguro obligatorio de Accidentes de
Transito, siempre y cuando estén prestando el servicio con moto.

CAPITULO XLVII
SUBVENCION PARA MANTENIMIENTO DE MOTOS

ARTICULO 133. (Convencion 2018). La subvencion establecida para los Técnicos de Campo
para el sostenimiento de las motos se pagara garantizandoles cinco (5) dias a la semana, sin
gue dicha suma constituya salario ni incida en la liquidacion de prestaciones sociales y mientras
dure este sistema.

Para el primer afo de vigencia de la Convencion Colectiva de Trabajo la Empresa reconocera
una subvencion diaria de cuarenta y cuatro mil novecientos ochenta y cuatro pesos ($44.984).

Para el segundo ano el valor de la subvencion se aumentara en el mismo porcentaje que se
incremente el salario.

CAPITULO XLVIII
VENTICUATRO Y TREINTA Y UNO DE DICIEMBRE

ARTICULO 134. (Convencién 2018). La Compafiia Colombiana de Tabaco S.A.S., cuando el
31 de diciembre sea dia habil de trabajo, lo reconocera como dia de descanso remunerado.

ARTICULO 135. COMPENSACION DEL 24 DE DICIEMBRE. (Convencion 2018). A partir de la
vigencia de la presente Convencion Colectiva de Trabajo de Trabajo y por solicitud del Sindicato
Nacional de Trabajadores de la Industria del Tabaco en Colombia “Sintraintabaco”, del total de
horas que se deben destinar, por virtud del articulo 21 de la ley 50 de 1990 para trabajadores
que laboren cuarenta y ocho (48) horas a la semana, la Compaiia Colombiana de Tabaco
S.A.S., destinara la jornada laboral del dia 24 de diciembre, siempre que sea un dia habil, para
realizar actividades recreativas, culturales, deportivas y/o de capacitacion cada afo, en el lugar
que el trabajador disponga discrecionalmente.

Durante la jornada del dia 24 de diciembre, la Compafiia Colombiana de Tabaco S.A.S. tendra
la facultad de contratar los servicios de vigilancia mediante un tercero.

CAPITULO XLIX
BRIGADA DE BOMBEROS

ARTICULO 139. (Convencién 2018). A partir de la vigencia de la presente Convencion, la
Compaiiia Colombiana de Tabaco S.A.S., reconocera a los integrantes de la Brigada de
bomberos a nivel nacional, el pago de las horas extras por las actividades de entrenamiento y
capacitacion relacionadas con dicho rol cuando estas se programen por fuera de la jornada
laboral.



CAPITULO L
REEMBOLSO DOCUMENTOS HURTADOS

ARTICULO 140. (Convencion 2018). A partir de la vigencia de la presente Convencidn
Colectiva, la Compafia reembolsara a los mensajeros y a aquellos trabajadores de las areas
de ventas y tabaco, que por la naturaleza de sus funciones deban trabajar fuera de las
instalaciones de la Compainia; el valor correspondiente a la reposicién de sus documentos
personales hurtados durante sus funciones en campo y en la jornada laboral, que hayan sido
reportados a la empresa dentro de las siguientes cuarenta y ocho (48) horas después del
incidente. Para estos efectos, el trabajador debera presentar original o fotocopia del denuncio
del hecho ante autoridad competente, en el cual se especifique, detalle de los hechos, fecha y
hora de ocurrencia del hurto; y copia de las facturas o recibos de pago de la reposiciéon de sus
documentos.

PARAGRAFO: Se entiende por documentos personales del trabajador, los siguientes: el
documento de identificacion (cédula de ciudadania, cédula de extranjeria), la licencia de
conduccidn y el carnet de la Compaiiia.

CAPITULO LI
GARANTIA DE CUMPLIMIENTO

ARTICULO 141. (Convencion 2020) A partir de la vigencia de la presente Convencion
Colectiva de Trabajo, la Compafiia Colombiana de Tabaco S.A.S., no cedera los contratos de
trabajo de sus empleados a una entidad legal diferente en Colombia, a menos que el nuevo
empleador garantice que la relacién laboral se ejecutara manteniendo sus condiciones
contractuales y beneficios contenidos en la Convencidn Colectiva de Trabajo, pactados en su
integridad al momento de la transferencia.

CAPITULO LII
PANDEMIA

ARTICULO 142: (Convencidén 2022). A partir de la vigencia de la presente Convencion
Colectiva de Trabajo, la Compania Colombiana de Tabaco S.A.S., en la eventualidad que
sobrevengan causas naturales o de cualquier otra, que originen una pandemia reconocida por
Organizacion Mundial de la Salud (OMS), la empresa adoptara medidas de riesgos laborales
en actividades de prevencién y promocion, para salvaguardar la salud y vida de los
trabajadores.



